УТВЕРЖДЕНЫ
на заседании муниципальной комиссии 
протокол от 21.05.2026 № 1

КРИТЕРИИ
 выдвижения кандидатов на соискание премии Правительства Кировской области лучшим педагогическим работникам 
областных государственных и муниципальных образовательных организаций 
за значительный вклад в развитие малой Родины

	№ п.п.
	Наименование критерия
	Условия выполнения критерия
	Баллы
	Примечания

	1.
	Реализация проектов, направленных на воспитание у подрастающего поколения чувства патриотизма, ответственности, гордости за свою малую Родину, активной жизненной позиции
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
участие кандидата в проекте, направленном на воспитание у подрастающего поколения чувства патриотизма, ответственности, гордости за свою малую Родину, активной жизненной позиции, использование проекта в работе.

2.Наличие результатов (уровень реализации проекта):
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Критерий не представлен
	до 5






1
1
1

0
	- оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням



максимальный балл - 8

	2
	Реализация социально-значимых проектов, участниками которых являются дети и родители
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
наличие утвержденного и реализованного кандидатом социально-значимого проекта.

2.Наличие результатов (уровень реализации проекта):
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Критерий не представлен
	до 5




1
1
1

0
	- оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням

максимальный балл - 8

	3
	Наставничество молодых педагогических работников
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
наличие локальных актов (положений, приказов) в образовательной организации об осуществлении педагогом наставничества, наличие плана работы, программы и пр.

2.Наличие результатов (презентация опыта реализации наставничества):
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Критерий не представлен
	до 5






1
1
1

0
	- оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням



максимальный балл - 8

	4
	Осуществление просветительской деятельности среди детей и родителей по вопросам образования
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
наличие программ, планов работы, выступлений и пр.

2.Наличие результатов (презентация опыта работы по данному направлению):
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Критерий не представлен 
	до 5




1
1
1

0
	- оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням

максимальный балл - 8

	5
	Реализация профориентационных проектов, направленных на привлечение молодых специалистов в Даровской район
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
организация и проведение профориентационных мероприятий, участие в профориентационных мероприятиях, выступления с опытом работы и пр.

2. Наличие результатов (презентация опыта работы по данному направлению):
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Критерий не представлен
	до 5






1
1
1

0

	- оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням



максимальный балл - 8

	6
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных методик и технологий обучения и воспитания
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
высокие результаты образовательной деятельности (прослеживается позитивная динамика уровня освоения образовательной программы за последние 3 года), эффективное использование педагогом различных образовательных технологийи пр.

2. Наличие результатов (общественное признание педагога за высокие результаты достижений обучающихся за последние 3 года, т.е. награждения)
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Критерий не представлен
	до 5












1
1
1

0
	- оценивается полнота раскрытия критерия

[bookmark: _GoBack]- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням









максимальный балл - 8

	7
	Активное участие в культурной и (или) спортивной жизни Даровского района
	1.Краткое описание выполнения критерия с указанием конкретных  результатов (активный участник, победитель, организатор и т.п.), подтвержденных документально (грамота, диплом, благодарность, сертификат, приказ и т.п.)

2. Критерий не представлен
	до 5




0
	- оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

максимальный балл - 5

	8
	Обобщение и распространение опыта своей деятельности на муниципальном, и (или) региональном, и (или) федеральном уровнях
	1.Краткое описание выполнения критерия: 
выступления с обобщением опыта, публикации, участие в профессиональных конкурсах и т.п.

2. Наличие результатов (уровень представления опыта работы):
- на федеральном, региональном уровнях
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательной организации

3. Опыт не обобщен и не распространен
	до 5




1
1
1

0
	-  оценивается полнота раскрытия критерия

- указаны реквизиты подтверждающих документов

- баллы суммируются по уровням

максимальный балл - 8

	
	Максимально возможное количество набранных баллов 
	61



Под результатами понимается: выступления с опытом работы на конференциях, семинарах, совещаниях, наличие публикаций, утвержденных проектов, программ, их анализ, победа в конкурсах, олимпиадах, иных мероприятиях и т.п. Обязательно указываются реквизиты подтверждающего документа. Данные предоставляются за 3 последних года. Окружной уровень приравнивается к региональному. 



