
ПАМЯТКА 

о соблюдении ограничений муниципальными служащими 

при увольнении 

 
 

В соответствии со статьей 64.1 Трудового кодекса РФ, статьей 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», перечнями должностей муниципальной службы, 

утвержденными решением Даровской районной Думы от 28.08.2009 № 

364 и постановлением администрации муниципального образования 

Даровской муниципальный район Кировской области от 26.04.2018 № 237 

в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы, Вы обязаны 

до заключения трудового договора получить согласие комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации муниципального образования Даровской 

муниципальный район Кировской области и урегулированию конфликта 

интересов на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) выполнении в данной организации работы (оказание 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции муниципального 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального служащего. 

Письменное обращение подается в сектор по кадровой работе и 

муниципальной службе администрации Даровского района. 

При заключении трудового договора Вы обязаны сообщать 

работодателю сведения о последнем месте службы, а работодатель обязан 

в 10-дневный срок сообщить о заключении с Вами такого договора в 

администрацию Даровского района. 


