
Направление уведомления о возникнове­
нии личной заинтересованности (без при­
нятия конкретных мер) нельзя считать вы-
полнением обязанности по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов. 

В качестве основных мер предотвраще-
ния и урегулирования конфликта интере-
сов законодательством о противодействии 
коррупции предусмотрено:

1.	 Изменение должностного или слу-
жебного положения должностного лица, 
вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей.

2.	 Отказ должностного лица от выго-
ды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

3.	 Отвод или самоотвод в случаях и 
порядке, предусмотренных законодатель­
ством Российской Федерации.

Непринятие главой муниципального об-
разования, являющимся стороной кон­
фликта интересов, мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим пре-
кращение полномочий указанного лица в 
соответствии с законодательством Россий­
ской Федерации.
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Конфликт интересов:  
понятие, порядок 
предотвращения  
и урегулирования 

(для глав муниципальных 
образований Кировской 

области) 

Как предотвратить конфликт 
интересов

Ситуации, при которых возникает 
личная заинтересованность 

у главы муниципального образования

Ответственность за непринятие мер
по урегулированию конфликта

Направление уведомления о возникновении 
личной заинтересованности (без принятия 
конкретных мер) нельзя считать выполнением 
обязанности по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 

1. Родственник (свойственник) работает в
администрации муниципального 
образования/подведомственном муниципальном 
учреждении.

2. Заключение муниципального 
контракта/гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг) 
с родственником (свойственником). 

3. Принятие решения о предоставлении 
субсидии организации, в которой работает 
родственник (свойственник). 

4. Рассмотрение заявления родственника 
(свойственника) о предоставлении муниципальной 
услуги. 

5. Владение лично либо родственником 
(свойственником) ценными бумагами организации, 
в отношении которой глава осуществляет 
муниципальное управление.

6. Другие ситуации, которые содержатся в 
Обзорах практики правоприменения 
в сфере конфликта интересов, подготовленных 
Минтрудом.

Разъяснение к ситуациям
Глава муниципального образования принимает 

решения в отношении родственников 
(свойственников) по вопросам, связанным с 
осуществлением контрольных (надзорных) 
мероприятий, организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций, 
муниципальных закупок и др.
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Направление уведомления о возникновении 
личной заинтересованности (без принятия 
конкретных мер) нельзя считать выполнением 
обязанности по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 

В качестве основных мер предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов
законодательством о противодействии коррупции
предусмотрено:

1. Изменение должностного или служебного 
положения должностного лица, вплоть до его 
отстранения от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей.

2. Отказ должностного лица от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов.

3. Отвод или самоотвод в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

Непринятие главой муниципального 
образования, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим прекращение 
полномочий указанного лица в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
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администрации муниципального 
образования/подведомственном муниципальном 
учреждении.

2. Заключение муниципального 
контракта/гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг) 
с родственником (свойственником).

3. Принятие решения о предоставлении 
субсидии организации, в которой работает 
родственник (свойственник).

4. Рассмотрение заявления родственника 
(свойственника) о предоставлении муниципальной 
услуги.

5. Владение лично либо родственником 
(свойственником) ценными бумагами организации, 
в отношении которой глава осуществляет 
муниципальное управление.

6. Другие ситуации, которые содержатся в 
Обзорах практики правоприменения 
в сфере конфликта интересов, подготовленных 
Минтрудом.
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Глава муниципального образования принимает 

решения в отношении родственников 
(свойственников) по вопросам, связанным с 
осуществлением контрольных (надзорных) 
мероприятий, организационно-распорядительных и 
административно-хозяйственных функций, 
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Направление уведомления о возникновении 
личной заинтересованности (без принятия 
конкретных мер) нельзя считать выполнением 
обязанности по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов. 

В качестве основных мер предотвращения 
и урегулирования конфликта интересов
законодательством о противодействии коррупции
предусмотрено:

1. Изменение должностного или служебного 
положения должностного лица, вплоть до его 
отстранения от исполнения должностных 
(служебных) обязанностей.

2. Отказ должностного лица от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта 
интересов.

3. Отвод или самоотвод в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

Непринятие главой муниципального 
образования, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов является 
правонарушением, влекущим прекращение 
полномочий указанного лица в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1. Родственник (свойственник) работает в
администрации муниципального 
образования/подведомственном муниципальном 
учреждении.

2. Заключение муниципального 
контракта/гражданско-правового договора
на выполнение работ (оказание услуг) 
с родственником (свойственником).

3. Принятие решения о предоставлении 
субсидии организации, в которой работает 
родственник (свойственник).

4. Рассмотрение заявления родственника 
(свойственника) о предоставлении муниципальной 
услуги.

5. Владение лично либо родственником 
(свойственником) ценными бумагами организации, 
в отношении которой глава осуществляет 
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осуществлением контрольных (надзорных) 
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Направление уведомления о возникновении 
личной заинтересованности (без принятия 
конкретных мер) нельзя считать выполнением 
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образования, являющимся стороной конфликта 
интересов, мер по предотвращению или 
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интересов.

3. Отвод или самоотвод в случаях и порядке, 
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законодательством Российской Федерации.
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1.	 Родственник (свойственник) работает 
в администрации муниципального образова­
ния/подведомственном муниципальном уч-
реждении.

2.	 Заключение муниципального контракта/
гражданско-правового договора на выполнение 
работ (оказание услуг) с родственником (свой­
ственником).

3.	 Принятие решения о предоставлении 
субсидии организации, в которой работает 
родственник (свойственник).

4.	 Рассмотрение заявления родственника 
(свойственника) о предоставлении муниципаль-
ной услуги.

5.	 Владение лично либо родственником 
(свойственником) ценными бумагами органи­
зации, в отношении которой глава осуществля­
ет муниципальное управление.

6.	 Другие ситуации, которые содержатся 
в Обзорах практики правоприменения в сфере 
конфликта интересов, подготовленных Мин­
трудом России.

Указанные ситуации могут привести к кон­
фликту интересов, так как глава муниципаль­
ного образования принимает решения в от­
ношении родственников (свойственников) по 
вопросам, связанным с осуществлением конт­
рольных (надзорных) мероприятий, организа­
ционно-распорядительных (решения о выплате 
премий, назначении на вышестоящую долж­
ность и др.) и административно-хозяйственных 
функций, муниципальных закупок и др.



 
 

 
 

 Личная заинтересованность − возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, замещающее 
должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями. 

 
 
 
 
 

 
В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» глава 
муниципального образования обязан: 

1. Сообщать о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов (как только станет известно). 

2. Принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов, а 
также по предотвращению  
и урегулированию конфликта интересов. 

Глава муниципального образования 
(руководитель заказчика) обязан при 
осуществлении закупок принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (часть 7 
статьи 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-
ФЗ). 

 
 

 

 
Уведомление направляется главой 

муниципального образования в 
соответствующий представительный орган 
муниципального образования Кировской 
области в порядке, определенном 
муниципальным правовым актом 
муниципального образования Кировской области, 
и рассматривается комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
(постоянной депутатской комиссией). 

 
Уведомление должно содержать: 
1. Обязательные реквизиты (Ф.И.О., 

должность, дата, подпись).  
2. Описание конкретной ситуации 

возникновения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести  
к конфликту интересов.  

3. Описание должностных обязанностей,  на  
исполнение  которых  влияет  или  может 
повлиять личная заинтересованность. 

4. Предлагаемые меры по предотвращению 
или урегулированию  конфликта интересов. 

5. Иная информация (при необходимости). 

 

Основные понятия 

 

Обязанности, налагаемые на лиц, 
замещающих должность главы 
муниципального образования 

Куда подавать уведомление 

	Конфликт интересов  – ситуация, 
при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) лица, замещающе­
го должность, замещение которой предус­
матривает обязанность принимать меры 
по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное 
и беспристрастное исполнение им долж­
ностных (служебных) обязанностей (осу­
ществление полномочий).
	Личная заинтересованность – воз­

можность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имуществен­
ных прав, услуг имущественного характе­
ра, результатов выполненных работ или 
каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 
замещающим должность, замещение ко­
торой предусматривает обязанность при­
нимать меры по предотвращению и урегу­
лированию конфликта интересов, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или 
свойстве лицами (родителями, супруга­
ми, детьми, братьями, сестрами, а также 
братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами 
или организациями, с которыми лицо, за­
мещающее должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать 
меры по предотвращению и урегулирова­
нию конфликта интересов, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или 
свойстве, связаны имущественными, кор­
поративными или иными близкими отно­
шениями.

Глава муниципального образования дол-
жен соблюдать ограничения, запреты, ис-
полнять обязанности, которые установлены 
законодательством о противодействии кор­
рупции (статья 36 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в 
Российской Федерации»).

В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№  273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
глава муниципального образования обязан:

1.	 Сообщать о личной заинтересованно­
сти при исполнении должностных обязанно­
стей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов (как только станет 
известно).

2.	 Принимать меры по недопущению лю­
бой возможности возникновения конфликта 
интересов, а также по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.

Глава муниципального образования (ру-
ководитель заказчика) обязан при осуществ
лении закупок принимать меры по предот-
вращению и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с Федеральным 
законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О  противодействии коррупции» (часть 7 
статьи 38 Федерального закона от 05.04.2013 
№ 44-ФЗ).

Сообщение оформляется в виде уведом-
ления о возникновении личной заинтере-
сованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов (далее – 
уведомление).

Уведомление направляется главой му­
ниципального образования в соответству-
ющий представительный орган муници-
пального образования Кировской области 
в порядке, определенном муниципальным 
правовым актом муниципального образо­
вания Кировской области, и рассматрива-
ется комиссией по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулирова-
нию конфликта интересов (постоянной де­
путатской комиссией).

Уведомление должно содержать:
1.	 Обязательные реквизиты (Ф.И.О., 

должность, дата, подпись). 
2.	 Описание конкретной ситуации 

возникновения личной заинтересованно­
сти, которая приводит или может привес­
ти к конфликту интересов. 

3.	 Описание должностных обязаннос­
тей,  на  исполнение  которых  влияет  или  
может повлиять личная заинтересован­
ность.

4.	 Предлагаемые меры по предотвра­
щению или урегулированию конфликта 
интересов.

5.	 Иную информацию (при необходи­
мости).

 
 

 
 

 Личная заинтересованность − возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, замещающее 
должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями. 

 
 
 
 
 

 
В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» глава 
муниципального образования обязан: 

1. Сообщать о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов (как только станет известно). 

2. Принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов, а 
также по предотвращению  
и урегулированию конфликта интересов. 

Глава муниципального образования 
(руководитель заказчика) обязан при 
осуществлении закупок принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (часть 7 
статьи 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-
ФЗ). 

 
 

 

 
Уведомление направляется главой 

муниципального образования в 
соответствующий представительный орган 
муниципального образования Кировской 
области в порядке, определенном 
муниципальным правовым актом 
муниципального образования Кировской области, 
и рассматривается комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
(постоянной депутатской комиссией). 

 
Уведомление должно содержать: 
1. Обязательные реквизиты (Ф.И.О., 

должность, дата, подпись).  
2. Описание конкретной ситуации 

возникновения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести  
к конфликту интересов.  

3. Описание должностных обязанностей,  на  
исполнение  которых  влияет  или  может 
повлиять личная заинтересованность. 

4. Предлагаемые меры по предотвращению 
или урегулированию  конфликта интересов. 

5. Иная информация (при необходимости). 

 

Основные понятия 

 

Обязанности, налагаемые на лиц, 
замещающих должность главы 
муниципального образования 

Куда подавать уведомление 
 
 

 
 

 Личная заинтересованность − возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в 
том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов 
выполненных работ или каких-либо выгод 
(преимуществ) лицом, замещающим должность, 
замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, замещающее 
должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями. 

 
 
 
 
 

 
В соответствии с частью 4.1 статьи 12.1 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» глава 
муниципального образования обязан: 

1. Сообщать о личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов (как только станет известно). 

2. Принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликта интересов, а 
также по предотвращению  
и урегулированию конфликта интересов. 

Глава муниципального образования 
(руководитель заказчика) обязан при 
осуществлении закупок принимать меры по 
предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов в соответствии с Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 года  
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (часть 7 
статьи 38 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-
ФЗ). 

 
 

 

 
Уведомление направляется главой 

муниципального образования в 
соответствующий представительный орган 
муниципального образования Кировской 
области в порядке, определенном 
муниципальным правовым актом 
муниципального образования Кировской области, 
и рассматривается комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
(постоянной депутатской комиссией). 

 
Уведомление должно содержать: 
1. Обязательные реквизиты (Ф.И.О., 

должность, дата, подпись).  
2. Описание конкретной ситуации 

возникновения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести  
к конфликту интересов.  

3. Описание должностных обязанностей,  на  
исполнение  которых  влияет  или  может 
повлиять личная заинтересованность. 

4. Предлагаемые меры по предотвращению 
или урегулированию  конфликта интересов. 

5. Иная информация (при необходимости). 

 

Основные понятия 

 

Обязанности, налагаемые на лиц, 
замещающих должность главы 
муниципального образования 

Куда подавать уведомление 


