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ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Даровской муниципальный район 

Кировской области на 2020-2022 годы  

за 2021 год 

 

Работа по противодействию коррупции в 2021 году строилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании Даровской муниципальный район Кировской области на 2020-2022 годы (далее - План мероприятий), утвержденным 

постановлением главы Даровского муниципального района Кировской области от 27.01.2020 № 02 (в редакции от 08.09.2021).  

Структура Плана мероприятий включает пять разделов, объединяющих мероприятия по целевому назначению. В целях исполнения 

пунктов Плана мероприятий в 2021 году проведена следующая работа: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Информация об исполнении 

1.Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Даровского района 

1.1 Обеспечение принятия и поддержания в 

актуальном состоянии  нормативных 

правовых актов органов местного 

самоуправления Даровского района по 

вопросам противодействия коррупции. 

управление делами 

администрации района 

 

сектор по правовой работе 

администрации район 

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Проводился регулярный мониторинг НПА по противодействию коррупции 

на соответствие действующему законодательству Российской Федерации и 

Кировской области. 

Принято 3 постановления администрации Даровского района Кировской 

области по вопросам противодействия коррупции. 

Внесены изменения в: 

1 постановление администрации муниципального образования Даровской 

муниципальный район Кировской области; 

1 постановление главы Даровского муниципального района Кировской 

области. 

1.2 Обеспечение деятельности 

межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при 

администрации Даровского района 

сектор по правовой работе 

администрации района 
Проведено 4 плановых заседаний комиссии, на которых рассмотрено  19 

актуальных вопросов. 

1.3 Оказание методического, 

консультационного и иного содействия 

органам местного самоуправления 

Даровского района, муниципальным 

учреждениям по вопросам противодействия 

коррупции в целях применения единых 

управление делами 

администрации района 

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

 

Проводилось индивидуальное консультирование.  

Органам местного самоуправления Даровского района, муниципальным 

учреждениям оказывалась методическая и практическая помощь по 

вопросам противодействия коррупции. 

Проведен 1 семинар с главами городского и сельских поселений, 

специалистами администрации поселений, руководителями бюджетных 
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подходов организации работы по 

противодействию коррупции 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

сектор по правовой работе 

администрации район 

учреждений на тему «О порядке представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», с 

участием представителя прокуратуры и заместителя начальника управления, 

заведующей сектором по кадровой работе и муниципальной службе 

администрации района. 

В муниципальных учреждениях (предприятиях) проведен мониторинг 

Планов мероприятий по противодействию коррупции и Планов заседаний 

комиссии по противодействию коррупции на 2021 год.  

2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими 

органов местного самоуправления Даровского района ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

2.1. Обеспечение организации работы комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный 

район Кировской области и 

урегулированию конфликта интересов 

(далее - комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению) 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района, 

 

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации муниципального образования 

Даровской муниципальный район Кировской области и урегулированию 

конфликта интересов проводятся по мере поступления информации.  

За 2021 год проведено 2 заседания комиссии, на которых рассмотрено: 

1 уведомление об иной оплачиваемой деятельности; 

1 уведомление о невозможности по объективным причинам представить 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своего супруга. 

На межведомственной комиссии по противодействию коррупции рассмотрен 

вопрос «О работе комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации района и 

урегулированию конфликта интересов за 2020 год». 

2.2 Организация своевременной сдачи 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (далее - сведения о доходах), 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы и лицами, 

замещающими указанные должности, в том 

числе гражданами, претендующими на 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Данный пункт плана выполняется не позднее 30 апреля года следующего за 

отчетным.  

В 2021 году сведений о сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах), представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной 

службы не поступало. 
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замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими указанные должности  

2.3. Анализ достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее - 

сведения о доходах), представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и 

лицами, замещающими указанные 

должности, гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими указанные должности.  

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Проведен анализ достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих, своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах), 

по 1 гражданину, претендующему на замещение должности муниципальной 

службы. 

2.4 Принятие мер по повышению 

эффективности ведения личных дел лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы и главы муниципального 

образования Даровской муниципальный 

район Кировской области, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов. 

управление делами 

администрации района 

 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, проводится 

при назначении на муниципальные должности и поступлении на 

муниципальную службу, а также ежегодно после 30 сентября при анализе 

сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные 

должности, должности муниципальной службы органов местного 

самоуправления  Даровского района, а также их аффилированности 

коммерческим организациям и по мере необходимости.  

 

2.5. Организация и обеспечение работы по 

рассмотрению уведомлений представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения муниципальных служащих к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

управление делами 

администрации района 

 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений от муниципальных служащих не 

поступало. 
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2.6 Поддержание в актуальном состоянии 

перечня должностей муниципальной 

службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах 

 

управление делами 

администрации района 

 

В Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, утвержденный постановлением 

постановлением администрации муниципального образования Даровской 

муниципальный район Кировской области от 26.04.2018 № 237 «Об 

утверждении перечня конкретных должностей муниципальной службы 

Даровского района Кировской области в администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный район Кировской области, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие Даровского района Кировской области обязаны представлять 

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей», изменения  не вносились. 

2.7. Обеспечение применения мер 

ответственности по соблюдению 

муниципальными служащими,  

работниками муниципальных учреждений и 

предприятий, подведомственных органам 

местного самоуправления Даровского 

района, запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

управление делами 

администрации района 
Лица, замещающие должности муниципальной службы, работники 

муниципальных учреждений и предприятий, подведомственных органам 

местного самоуправления, не привлекались к ответственности за 

несоблюдение требований законодательства РФ о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, соблюдения установленных законодательством запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции. 

2.8 Мониторинг участия муниципальных 

служащих в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями  

управление делами 

администрации района 

 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями проводится ежегодно 

после 30 сентября при анализе сведений о близких родственниках лиц, 

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной 

службы органов местного самоуправления  Даровского района, а также их 

аффилированности коммерческим организациям и по мере необходимости.  

При проведении мониторинга не было выявлено конфликта интересов, 

связанных с участием муниципальных служащих в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями, случаев несоблюдения 

запретов и органичений муниципальными служищими. 

2.9 Разработка и принятие мер, направленных 

на повышение эффективности контроля за 

управление делами 

администрации района 
В целях повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, 

замещающими должности муниципальной службы, требований 
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соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

законодательства о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, сектором по 

кадровой работе и муниципальной службе проводится постоянно, по мере 

необходимости, анализ материалов личных дел муниципальных служащих в 

целях выявления конфликта интересов, связанных с работой членов семьи, а 

также предыдущими местами работы служащих, уточнение сведений о 

родственниках указанных лиц.  

Лица, замещающие должности муниципальной службы,  не привлекались к 

ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 

2.10 Организация повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции (обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции) 

управление делами 

администрации района 

 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Повышение квалификации муниципальных служащих администрации 

района проводится согласно графику, утвержденному на 2021 год.  

2 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции, прошли повышение квалификации 

по дополнительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

 

2.11 Организация участия лиц, впервые 

поступивших на муниципальную службу, в 

мероприятиях  по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

 

управление делами 

администрации района 

 

 

2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную 

службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, 

установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

прошли курсы повышения квалификации по противодействию коррупции. 

2.12 Организация работы по формированию 

отрицательного отношения муниципальных 

служащих к коррупции и дарению 

подарков. 

 

управление делами 

администрации района 
При поступлении на муниципальную службу, а также при возникновении 

аналогичных случаев (ситуаций) в других муниципальных образованиях, 

регионах с муниципальными служащими проводятся профилактические 

беседы. 

Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения 

подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой 

работы и других коррупционных проявлений  не выявлено. 

2.13 Организация участия муниципальных управление делами Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 
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служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

администрации района участие в противодействии коррупции, участвовали в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области противодействия коррупции: 

18.10.2021 – учеба по теме «Порядок предварительного уведомления 

муниципальными служащими администрации Даровского района 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу». 

22.11.2021 – учеба по теме «Обзор практики привлечения к ответственности 

государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений 

и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции». 

2.14 Проведение семинаров-совещаний по 

актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии 

коррупции 

 

В 1-2 квартале не было 

управление делами 

администрации района 
Семинары-совещания по актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии коррупции не проводились в связи с 

ограничительными мероприятиями по коронавирусу. Вопросы 

противодействия коррупции рассматривались на оперативных совещаниях  

при рассмотрении вопросов о деятельности органов местного 

самоуправления, при индивидуальных консультациях, беседах с 

руководителями подведомственных учреждений, главами администраций 

поселений, муниципальными служащими администрации района. 

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления Даровского 

района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3.1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, разрабатываемых органами 

местного самоуправления Даровского 

района 

сектор по правовой работе 

администрации района, 

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 867 проектов 

правовых актов, принятых администрацией района, 13 проектов правовых 

актов, принятых главой района, 59 проектов нормативных правовых актов, 

принятых Даровской районной Думой. 

 

3.2 Совершенствование организации 

деятельности органов местного 

самоуправления Даровского района в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд,  в том 

числе недопущение возникновения 

конфликта интересов в указанной сфере 

деятельности путем проведения анализа в 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района  

 

управление образования  

 

финансовое управление  

 

сектор по правовой работе  

Поддерживаются в актуальном состоянии муниципальные нормативные 

правовые  акты в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

В целях совершенствования организации деятельности органов местного 

самоуправления Даровского района в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд отделом по экономике и 

прогнозированию развития территории района: 
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целях выявления аффилированных связей 

членов закупочных комиссий с 

участниками закупок, проведение 

мероприятий, направленных на выявление 

фактов предоставления необоснованных 

льгот и преференций юридическим лицам 

 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству  

 

отдел жизнеобеспечения 

населения  

 

 - проводятся мероприятия по увеличению доли конкурентных процедур, так 

проведено 62 электронных аукционов; 

- проводится анализ рынков товаров, работ, услуг, мониторинг цен при 

проведении закупок товаров, работ, услуг; 

- ежеквартально проводится мониторинг закупок товаров, работ, услуг; 

- проводятся закупки товаров с использованием регионального сервиса 

«Портал закупок малого объема Кировской области» в соответствии с 

пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Подготовлено постановление от 23.11.2021 № 494 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Даровской 

муниципальный район Кировской области от 29.07.2020 № 302». 

Подготовлено постановление от 23.11.2021 № 495 «О внесении изменений в 

постановление администрации муниципального образования Даровской 

муниципальный район Кировской области от 29.07.2020 № 301» 

Случаев аффилированных связей членов закупочных комиссий с 

участниками закупок при осуществлении закупок товаров, работ, услуг не 

выявлено. Фактов предоставления необоснованных льгот и преференций не 

выявлено. 

В рамках контрольных мероприятий по внутреннему муниципальному 

финансовому контролю проверкой соблюдения законодательства РФ и иных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

установлено 3 факта нарушения части 2 статьи 34 Закона № 44-ФЗ –  при 

заключении договоров не всегда указывалось условие о том, что цена 

контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения 

контракта. 

3.3 Размещение актуальной информации о 

предоставляемых муниципальных услугах: 

- на официальном информационном сайте 

органов местного самоуправления 

Даровского района 

 -в Реестре государственных и 

муниципальных услуг (функций) 

Кировской области, на портале 

государственных и муниципальных услуг 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

Согласно перечню муниципальных услуг, оказываемых органами местного 

самоуправления муниципального образования Даровской муниципальный 

район Кировской области,  утвержденных постановлением администрации 

муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской 

области от 17.09.2019 № 471, за анализируемый период было разработано 3 

проекта и принято 3 административных  регламента. 

Межведомственное электронное взаимодействие осуществляется на АРМ в 

отделе по экономике и прогнозированию развития территории района 

администрации района. 



8 

Кировской области; 

-обеспечение межведомственного 

электронного взаимодействия субъектов 

информационного обмена, 

предусмотренного Федеральным законом 

от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

 

управление образования 

администрации района 

 

В августе-сентябре 2021 года была внедрена в действие система ПГС 2.0 

(Платформа государственных услуг и сервисов), подключение к 

защищенной сети было осуществлено по схеме № 5 в соответствии с 

Регламентом межведомственного взаимодействия Кировской области. 

3.4 Организация участия муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

 

управление образования 

администрации  района 

 

финансовое управление 

администрации района 

 

сектор по правовой работе 

 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

В 4 квартале 2021 года муниципальные служащие, в должностные 

обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд приняли участие в 6 

семинарах, проводимых Министерством финансов Кировской области, 

Федеральным казначейством России, Ассоциацией «Совет муниципальных 

образований Кировской области. На данных семинарах-совещаниях  

затрагивались вопросы по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, всего приняли участие в семинарах 7 

муниципальных служащих. 

3.5 Организация повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд 

(обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции). 

управление делами 

администрации района 
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд повышение квалификации по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции не 

проходили. 
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4. Взаимодействие органов местного самоуправления Даровского района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение 

доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Даровского района 

4.1 Обеспечение участия институтов 

гражданского общества и депутатов 

районной Думы в общественном контроле 

принимаемых должностными лицами 

администрации района решений и 

нормативно-правовых актов 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

сектор по правовой работе 

администрации района 

Представители гражданского общества входят в состав межведомственной 

комиссии по противодействию коррупции, в состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации района и урегулированию конфликта интересов, 

принимая активное участие в работе данных комиссий.  

Создан Общественный Совет при администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный район Кировской области, 

заседания которого проводятся по мере необходимости. 

За 2021 год проведено 50 сходов граждан. 

4.2. Анализ поступивших в администрацию 

района обращений граждан и организаций 

на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции со стороны лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы, работников муниципальных 

учреждений  

управление делами 

администрации района 

 

 

Главе района, главе администрации Даровского района обращений граждан 

и организаций, содержащих информацию о коррупционных проявлениях, не 

поступало.  

4.3 Обеспечение работы телефона доверия 

(ящика для обращений граждан) в органах 

местного самоуправления 

управление делами 

администрации района  

 

Согласно постановлению администрации муниципального образования 

Даровской муниципальный район Кировской области от 25.11.2020 № 445 

«О специализированном ящике для обращения граждан» в здании 

администрации района функционирует ящик для обращений граждан. 

Обращений коррупционного характера не поступало.  

4.4. Обеспечение информирования населения 

по вопросам противодействия коррупции, 

деятельности органов местного 

самоуправления через районную газету 

«Слава труду. Даровской», официальный 

сайт администрации района, 

информационные стенды. 

 

управление делами 

администрации района  

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

 

Информация об итогах работы по противодействию коррупции размещается 

на официальном сайте органов местного самоуправления, постоянно 

актуализируется содержание раздела «Противодействие коррупции». 

О деятельности органов местного самоуправления специалисты 

администрации размещали информацию в районной газете «Слава труду 

Даровской», в социальных сетях: размещались информационные материалы 

о заседаниях районной Думы, о деятельности органов местного 

самоуправления, в т.ч. о встречах главы района с гражданами, выступлениях 

на встречах, постоянно размещается информация о взаимодействии органов 

местного самоуправления с федеральными и региональными структурами 

власти. 
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отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

 

управление образования 

администрации района, 

 

отдел по делам культуры, 

молодежи, спорта и 

социальной работы 

администрации района 

 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

 

сектор сельского 

хозяйства администрации 

района 

 

контрольно-счетная 

комиссии 

4.5. Привлечение представителей 

общественных объединений, политических 

партий, средств массовой информации к 

работе межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при 

администрации Даровского района 

сектор по правовой работе 

администрации района 

 

К участию в заседаниях межведомственной комиссии по противодействию 

коррупции привлекались председатель районного комитета профсоюза 

работников просвещения, председатель районного Совета ветеранов войны, 

труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов, главный редактор 

газеты «Слава труду Даровской» Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Издательский дом «Котельничский». 

5. Мероприятия органов местного самоуправления Даровского района, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их 

деятельности 

5.1. Проведение внутреннего муниципального 

финансового контроля  

 

финансовое управление 

администрации района 
Проведено 11 контрольных мероприятия. 

В ходе проведенных контрольных мероприятий установлены нарушения 

бюджетного законодательства и иных правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения, а также нарушения в части ведения 

бюджетного учета и составления бюджетной отчетности. 

Фактов хищения или присвоения бюджетных средств в ходе ревизии и 

проверок не установлено. 
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Материалы ревизий и проверок в правоохранительные органы не 

направлялись. 

5.2. Осуществление контрольных и экспертно- 

аналитических мероприятий. 

   

контрольно-счетная 

комиссия 

(по согласованию) 

Проведено 65 экспертно-аналитических мероприятий. 

Проведено 1 контрольное мероприятие по проверке законности и 

эффективности использования недвижимого имущества казны в 

администрации Даровского района. 

Проведено 1 контрольное мероприятие по проверке реализации 

национального проекта в администрации Даровского городского поселения. 

5.3. Разработка и принятие мер, направленных 

на оптимизацию предоставления 

муниципальных услуг, исполнения 

муниципальных функций, в том числе 

внедрение соответствующих 

административных регламентов и 

обеспечение соблюдения требований                                                                                                                                                                                         

действующих административных 

регламентов 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

 

отдел по земельно-

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

 

управление образования 

администрации района 

Разработкой и внедрением административных регламентов предоставления 

муниципальных услуг, оптимизаций предоставления, соблюдением 

требований действующих административных регламентов занимаются 

профильные управления и отделы  администрации района, 

предоставляющие муниципальные услуги. 

Было разработано 3 проекта и принято 3 регламента. 

5.4. Обеспечение реализации комплекса мер по 

противодействию коррупции в 

подведомственных организациях, 

выявлению и устранению условий для 

совершения коррупционных 

правонарушений 

управление делами 

администрации района, 

 

отдел по земельно-

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района, 

 

управление образования 

администрации района, 

 

отдел по делам культуры, 

молодежи, спорта и 

Организация работы с подведомственными учреждениями осуществлялась в 

соответствии с Планом взаимодействия администрации района и 

муниципальных учреждений, Планом мероприятий по противодействию 

коррупции администрации Даровского района Кировской области. 

По мере необходимости проводились консультации специалистами 

структурных подразделений администрации района. 
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социальной работы 

администрации района 

 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

5.5. Осуществление контроля за 

использованием объектов муниципальной 

собственности подведомственными 

учреждениями и организациями, в том 

числе за соответствием требованиям 

законодательства заключаемых договоров в 

отношении объектов муниципальной 

собственности 

отдел по земельно-

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района, 

 

финансовое управление 

администрации района 

Проведено 3 проверки и 4 контрольных мероприятия. 

5.6. Разработка и принятие мер, направленных 

на снижение коррупционных рисков при 

поступлении в образовательные 

организации, учреждения дополнительного 

образования Даровского района и обучении 

в них 

управление образования 

администрации района 
Снижение коррупционных рисков при поступлении в дошкольные 

образовательные организации Даровского района осуществляется путем 

приема заявлений, учета, комплектования групп через ИАС Аверс 

«контингент», «комплектование». 

Зачисление в учреждения дополнительного образования идет с 

использованием портала «Региональный навигатор дополнительного 

образования Кировской области», осуществляется деятельность по 

внедрению системы персонифицированного дополнительного образования. 

Продолжение работы по внедрению на территории района системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования, 

апробация использования сертификатов в статусе финансирования. 

5.7 Проведение анализа предоставления 

бюджетных средств (субсидии, гранты и 

другое) на предмет аффилированности либо 

наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами органа 

местного самоуправления и получателя 

бюджетных средств 

 

управление делами 

администрации района 

 

Предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) не было. 
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Эффективность реализации Плана мероприятий 

В 2021 года отсутствуют выявленные факты коррупционных правонарушений и преступлений, что говорит об эффективности 

реализации Плана мероприятий на 2020-2022 годы. 

 

 

Главный специалист, 

юрисконсульт администрации района    Е.С. Долгирева 

 


