
ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Даровской муниципальный район 

Кировской области на 2020-2022 годы  

за 2022 год 

 

Работа по противодействию коррупции в 2022 году строилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании Даровской муниципальный район Кировской области на 2020-2022 годы (далее - План мероприятий), утвержденным 

постановлением главы Даровского муниципального района Кировской области от 27.01.2020 № 02 (в редакции от 22.08.2022 № 03).  

Структура Плана мероприятий включает пять разделов, объединяющих мероприятия по целевому назначению. В целях исполнения 

пунктов Плана мероприятий в 2022 году проведена следующая работа: 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Ответственные 

исполнители 

Информация об исполнении 

1.Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления Даровского района 

1.1 Обеспечение принятия и поддержания в 

актуальном состоянии  нормативных 

правовых актов органов местного 

самоуправления Даровского района по 

вопросам противодействия коррупции. 

управление делами 

администрации района 

 

В 2022 году проводился регулярный мониторинг НПА по противодействию 

коррупции на соответствие действующему законодательству Российской 

Федерации и Кировской области, изменений не вносилось. 

сектор по правовой работе 

администрации район 
В 2022 году проводился регулярный мониторинг НПА по противодействию 

коррупции на соответствие действующему законодательству Российской 

Федерации и Кировской области. 

Принято 10 постановлений и 1 распоряжение администрации Даровского 

района, 2 постановления и 1 распоряжение главы Даровского 

муниципального района Кировской области по вопросам противодействия 

коррупции. 

 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Постоянно проводится мониторинг НПА по противодействию коррупции на 

соответствие законодательству. 

Внесено 1 изменение в решение Даровской районной Думы Даровского 

района Кировской области по вопросам противодействия коррупции. 

1.2 Обеспечение деятельности 

межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при 

администрации Даровского района 

сектор по правовой работе 

администрации района 
За 2022 год проведено 4 плановые заседания комиссии, на котором 

рассмотрено 12 актуальных вопросов.  
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1.3 Оказание методического, 

консультационного и иного содействия 

органам местного самоуправления 

Даровского района, муниципальным 

учреждениям по вопросам противодействия 

коррупции в целях применения единых 

подходов организации работы по 

противодействию коррупции 

управление делами 

администрации района 

 

 

В 2022 году проводилось индивидуальное консультирование.  

Органам местного самоуправления Даровского района, муниципальным 

учреждениям оказывалась методическая и практическая помощь по 

вопросам противодействия коррупции. 

25.10.2022 проведен семинар для глав и специалистов поселений на тему 

«Об организации работы по противодействию коррупции в администрациях 

муниципальных образований Даровского района» с направлением по итогам 

семинара методических материалов. 

11.11.2022 проведен семинар для глав и специалистов поселений на тему 

«Об осуществлении деятельности по профилактике коррупционных 

правонарушений и о соблюдении законодательства о противодействии 

коррупции в подведомственных учреждениях и предприятиях». 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

 

В 2022 году проводилось индивидуальное консультирование.  

Органам местного самоуправления Даровского района оказывалась 

методическая и практическая помощь по вопросам противодействия 

коррупции. 

16.02.2022 проведен семинар для депутатов Даровской районной Думы, глав 

и специалистов поселений и руководителей муниципальных учреждений по 

заполнению справок о доходах за 2021 год. 

Оказывалась методическая и практическая помощь депутатам  Даровской 

районной Думы, депутатам Даровской городской Думы и главам поселений 

по заполнению справок о доходах за 2021 год. 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Органам местного самоуправления Даровского района, муниципальным 

учреждениям оказывалась методическая и практическая помощь по 

вопросам противодействия коррупции. 

сектор по правовой работе 

администрации район 
В 2022 году проводилось индивидуальное консультирование.  

Органам местного самоуправления Даровского района, муниципальным 

учреждениям оказывалась методическая и практическая помощь по 

вопросам противодействия коррупции 

27.04.2022 органам местного самоуправления Даровского района были 

направлены рекомендации по проведению антикоррупционной экспертизы 

НПА. 

23.06.2022 органам местного самоуправления Даровского района было 

направлено постановление администрации Даровского района о комиссии по 

служебному поведению, принятое 23.05.2022 № 197, для изучения и 
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принятия соответствующего постановления на уровне администраций 

поселений. 

В мае 2022 муниципальным учреждениям была направлена Памятка в 

помощь руководителю учреждения по противодействию коррупции для 

использования в работе. 

2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими 

органов местного самоуправления Даровского района ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение 

2.1. Обеспечение организации работы комиссии 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный 

район Кировской области и 

урегулированию конфликта интересов 

(далее - комиссия по соблюдению 

требований к служебному поведению) 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района, 

 

Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации муниципального образования 

Даровской муниципальный район Кировской области и урегулированию 

конфликта интересов проводятся по мере поступления информации.  

Было проведено 1 заседание комиссии, рассмотрено 1 уведомление о 

невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего 

супруга 

На межведомственной комиссии по противодействию коррупции рассмотрен 

вопрос «О работе комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации района и 

урегулированию конфликта интересов за 2021 год». 

2.1
1 

Привлечение к участию в работе комиссий 

по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих 

администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный 

район Кировской области и 

урегулированию конфликта интересов 

представителей институтов гражданского 

общества в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 

01.07.2010 № 821 «О комиссиях по 

соблюдению требований к служебному 

поведению федеральных государственных 

служащих и урегулированию конфликта 

интересов» 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района, 

 

Представители институтов гражданского общества привлекались к участию 

в 1 заседании комиссии. 
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2.2 Организация своевременной сдачи 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей (далее - сведения о доходах), 

представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы и лицами, 

замещающими указанные должности, в том 

числе гражданами, претендующими на 

замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими указанные должности  

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

 

Данный пункт плана выполняется не позднее 30 апреля года, следующего за 

отчетным.  

Во 2 квартале 2022 года справки о доходах своевременно сдали 57 

муниципальных служащих, 18 руководителей муниципальных учреждений. 

2 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной 

службы, представили справки о доходах в установленный срок. 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Организована работа по своевременной сдаче сведений о доходах главами и 

депутатами представительных органом муниципальных образований 

Даровского района. Своевременно представили справки о доходах: 7 глав, 26 

депутатов; уведомления: 32 депутата. 

2.2
1 

Размещение на официальном сайте органов 

местного самоуправления Даровского 

района сведений о доходах, 

представленных лицами, замещающими 

муниципальные должности, 

муниципальными служащими, 

руководителями муниципальных 

учреждений 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Сведения размещены 25.05.2022: муниципальные служащие - 57; 

руководители муниципальных учреждений – 18. 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Сведения размещены 25.05.2022: лица, замещающие муниципальные 

должности, - 33. 

2.3. 

 

Анализ достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее - 

сведения о доходах), представляемых 

гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы и 

лицами, замещающими указанные 

должности, гражданами, претендующими 

на замещение должностей руководителей 

муниципальных учреждений, и лицами, 

замещающими указанные должности.  

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

 

Во 2 квартале 2022 года проведен анализ сведений, представленных 57 

муниципальными служащими, 18 руководителями муниципальных 

учреждений, 2 граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы. 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

Не проводился 
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2.3
1 

Проведение с соблюдением требований 

законодательства о противодействии 

коррупции проверок достоверности и 

полноты представляемых лицами, 

замещающими муниципальные должности, 

должности муниципальной службы, 

сведений о доходах 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района, 

 

Проверки не проводились 

2.4 Принятие мер по повышению 

эффективности ведения личных дел лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы и главы муниципального 

образования Даровской муниципальный 

район Кировской области, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых 

при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов. 

управление делами 

администрации района 

 

 

Контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, проводится 

при назначении на муниципальные должности и поступлении на 

муниципальную службу, а также ежегодно после 30 сентября при анализе 

сведений о близких родственниках лиц, замещающих муниципальные 

должности, должности муниципальной службы органов местного 

самоуправления  Даровского района, а также их аффилированности 

коммерческим организациям и по мере необходимости.  

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Проведена актуализация сведений, содержащихся в 14 анкетах: 

2 анкеты, представляемые гражданами при поступлении на муниципальную 

службу; 

12 анкет муниципальных служащих (муниципальными служащими 

заполнены новые актуальные анкеты). 

2.5. Организация и обеспечение работы по 

рассмотрению уведомлений представителя 

нанимателя о фактах обращения в целях 

склонения муниципальных служащих к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

управление делами 

администрации района 
Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений от муниципальных служащих не 

поступало. 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений от муниципальных служащих не 

поступало. 

2.6 Поддержание в актуальном состоянии 

перечня должностей муниципальной 

службы, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых 

муниципальные служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах 

управление делами 

администрации района 

 

В 2022 году в Перечень должностей муниципальной службы, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, утвержденный 

постановлением постановлением администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный район Кировской области от 

26.04.2018 № 237 «Об утверждении перечня конкретных должностей 

муниципальной службы Даровского района Кировской области в 
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администрации муниципального образования Даровской муниципальный 

район Кировской области, при назначении на которые граждане и при 

замещении которых муниципальные служащие Даровского района 

Кировской области обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей», изменения  не вносились.  

2.6
1 

Проведение мониторинга соблюдения 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, должности муниципальной 

службы, запретов, ограничений, 

обязанностей и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся выполнения иной 

оплачиваемой работы, а также обязанности 

уведомлять представителя нанимателя об 

обращениях в целях склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений, принимать меры по 

предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

11 уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно 

поданных муниципальными служащими до начала выполнения иной 

оплачиваемой работы - 11). 

2.7. Обеспечение применения мер 

ответственности по соблюдению 

муниципальными служащими,  

работниками муниципальных учреждений и 

предприятий, подведомственных органам 

местного самоуправления Даровского 

района, запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

управление делами 

администрации района 
1 руководитель муниципального предприятия привлечен к дисциплинарной 

ответственности (замечание) за непринятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

1 руководитель муниципального предприятия привлечен к дисциплинарной 

ответственности (замечание) за нарушение действующего законодательства 

о противодействии коррупции. 

16 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной 

ответственности (замечание) за нарушение действующего законодательства 

о противодействии коррупции: 

3 муниципальных служащих, ответственных за реализацию 

антикоррупционных мер, – за выявленные нарушения при реализации 

антикоррупционных мер; 

5 муниципальных служащих – за нарушение порядка уведомления о 

выполнении иной оплачиваемой работы; 
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8 муниципальных служащих – за предоставление неполных и недостоверных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

2.8 Мониторинг участия муниципальных 

служащих в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями  

управление делами 

администрации района 
Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении 

коммерческими и некоммерческими организациями проводится ежегодно 

после 30 сентября при анализе сведений о близких родственниках лиц, 

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной 

службы органов местного самоуправления  Даровского района, а также их 

аффилированности коммерческим организациям, и по мере необходимости.  

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Информация о проведении мониторинга (использование онлайн-сервисов 

«ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile»): 

сведения были проанализированы в отношении 57 муниципальных 

служащих (общее число служащих – 57); 

участие муниципальных служащих в управлении коммерческими и 

некоммерческими организациями не выявлено. 

2.9 Разработка и принятие мер, направленных 

на повышение эффективности контроля за 

соблюдением лицами, замещающими 

должности муниципальной службы, 

требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, 

касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в 

том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

управление делами 

администрации района 
В целях повышения эффективности контроля за соблюдением указанными 

лицами требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, поддерживаются в актуальном 

состоянии муниципальные НПА, так принято постановление администрации 

муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской 

области от 25.07.2022 № 290 «Об утверждении Положения о порядке 

сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в 

администрации Даровского района, о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов». 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Сектором по кадровой работе и муниципальной службе администрации 

района по мере необходимости проводится анализ материалов личных дел 

муниципальных служащих в целях выявления конфликта интересов. 

Лица, замещающие должности муниципальной службы,  не привлекались к 

ответственности за несоблюдение требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов. 
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2.9
1 

Проведение тестирования муниципальных 

служащих в целях определения уровня 

знаний действующего антикоррупционного 

законодательства 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

22.09.2022 среди муниципальных служащих администрации Даровского 

района было проведено тестирование по вопросам противодействия 

коррупции, в тестировании приняло участие 25 муниципальных служащих. 

2.10 Организация повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции (обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции) 

управление делами 

администрации района 
Повышение квалификации муниципальных служащих администрации 

района проводится согласно графику, утвержденному на 2022 год.  

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Муниципальные служащие администрации Даровского района, в 

должностные обязанности которых входит участие в противодействии 

коррупции, не проходили повышение квалификации. 

Суевалова Татьяна Викторовна, специалист 1 категории администрации 

Верховонданского сельского поселения, прошла обучение: 

с 29.07.2022 по 26.08.2022 (144 часов) в РАНХиГС по программе «Правовое 

обеспечение государственной и муниципальной службы и противодействие 

коррупции», 

18 часов (сертификат выдан 12.09.2022) в РАНХиГС по программе 

«Ограничения и запреты в целях противодействия коррупции на 

государственной службе». 

2.11 Организация участия лиц, впервые 

поступивших на муниципальную службу, в 

мероприятиях  по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

управление делами 

администрации района 

 

 

2 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную 

службу, приняли участие в 5 семинаре: 

- 29.06.2022 - об ограничениях и запретах на муниципальной службе; 

- 05.09.2022 – о предоставлении сведений о близких родственниках; 

- 29.09.2022 – о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 14.10.2022 - об итогах тестирования муниципальных служащих 

администрации Даровского района и некоторых актуальных вопросах 

противодействия коррупции; об изменениях, внесенных в муниципальные 

правовые акты администрации Даровского района, касающиеся вопросов 

профилактики и противодействия коррупции; о порядке уведомления 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; 

- 24.11.2022 – о предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
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имущественного характера. 

Тырышкина Наталья Ивановна, главный специалист, бухгалтер, прошла 

повышение квалификации в Волго-Вятском институте ФГБО УВО 

«Московский государственный юридический университет им. О.Е. 

Кутафина» по теме «Государственная политика в области противодействия 

коррупции» с 21.11.2022 по 22.11.2022 (18 часов). 

2.12 Организация работы по формированию 

отрицательного отношения муниципальных 

служащих к коррупции и дарению 

подарков. 

управление делами 

администрации района 
Уведомлений о получении подарков не поступало. 

2.13 Организация участия муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции (семинары, 

совещания и другие мероприятия) 

управление делами 

администрации района 
4 муниципальных служащих (специалисты администраций городского и 

сельского поселений), в должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, приняли участие в 3 семинарах, 

организованных администрацией муниципального образования Даровской 

муниципальный район Кировской области: 

- 16.02.2022 - по заполнению справок о доходах, расходах и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год; 

- 25.10.2022 - об организации работы по противодействию коррупции в 

администрациях муниципальных образований Даровского района; 

- 11.11.2022 - об осуществлении деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений и о соблюдении законодательства о 

противодействии коррупции в подведомственных учреждениях и 

предприятиях для глав и специалистов поселений, руководителей 

муниципальных учреждений. 

 

5 муниципальных служащих (специалисты администраций городского и 

сельского поселений, управляющая делами, начальник управления делами 

администрации Даровского района), в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в 1 

семинаре, организованном управлением профилактики коррупционных и 

иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства 

Кировской области, министерством внутренней политики Кировской 

области, прокуратурой Кировской области: 

- 11.11.2022 –по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в органах местного самоуправления и подведомственных 
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учреждениях (организациях). 

2.14 Проведение семинаров-совещаний по 

актуальным вопросам применения 

законодательства о противодействии 

коррупции 

управление делами 

администрации района 
В отчетном периоде проведено 9 семинаров по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии коррупции: 

- 11.02.2022 - о предоставлении справок о доходах за 2021 год для 

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности; 

- 16.02.2022 - по заполнению справок о доходах, расходах и обязательствах 

имущественного характера за 2021 год для глав и специалистов поселений, 

депутатов и руководителей муниципальных учреждений; 

- 29.06.2022 – об ограничениях и запретах на муниципальной службе для 

муниципальных служащих; 

- 05.09.2022 – о предоставлении сведений о близких родственниках для 

муниципальных служащих; 

- 29.09.2022 – о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов для муниципальных 

служащих; 

- 14.10.2022 - об итогах тестирования муниципальных служащих 

администрации Даровского района и некоторых актуальных вопросах 

противодействия коррупции; об изменениях, внесенных в муниципальные 

правовые акты администрации Даровского района, касающиеся вопросов 

профилактики и противодействия коррупции; о порядке уведомления 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу для муниципальных служащих; 

- 25.10.2022 - об организации работы по противодействию коррупции в 

администрациях муниципальных образований Даровского района для глав и 

специалистов поселений; 

- 11.11.2022 – об осуществлении деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений и о соблюдении законодательства о 

противодействии коррупции в подведомственных учреждениях и 

предприятиях для глав и специалистов поселений, руководителей 

муниципальных учреждений; 

- 24.11.2022 – о предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера для муниципальных служащих. 

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления Даровского 
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района, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3.1. Проведение антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных 

правовых актов, разрабатываемых органами 

местного самоуправления Даровского 

района 

сектор по правовой работе 

администрации района 

 

 

594 проекта нормативных правовых актов, подготовленных органами 

местного самоуправления, прошли антикоррупционную экспертизу. 

Антикоррупционная экспертиза проведена соответствующими органами 

местного самоуправления. 

Коррупциогенные факторы не выявлены. сектор по 

организационной работе 

администрации района 

3.1
1 

Рассмотрение вопросов 

правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу 

решений судов, арбитражных судов о 

признании недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) органов местного 

самоуправления и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

сектор по правовой работе 

администрации района 

 

Не рассматривалось ввиду отсутствия вступивших в законную силу решений 

судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных 

правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов 

местного самоуправления и их должностных лиц. 

3.2 Совершенствование организации 

деятельности органов местного 

самоуправления Даровского района в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд,  в том 

числе недопущение возникновения 

конфликта интересов в указанной сфере 

деятельности путем проведения анализа в 

целях выявления аффилированных связей 

членов закупочных комиссий с 

участниками закупок, проведение 

мероприятий, направленных на выявление 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района  

 

 

В целях совершенствования организации деятельности органов местного 

самоуправления Даровского района в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд: 

проводится анализ рынков товаров, работ, услуг, мониторинг цен при 

проведении закупок товаров, работ, услуг; 

ежеквартально проводится мониторинг закупок товаров, работ, услуг; 

проводятся закупки товаров с использованием регионального сервиса 

«Портал закупок малого объема Кировской области» в соответствии с 

пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

Факты аффилированности не установлены. 
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фактов предоставления необоснованных 

льгот и преференций юридическим лицам 

управление образования  В течение 2022 года проводился анализ закупочных процедур в целях 

выявления аффилированных связей членов закупочных комиссий с 

участниками закупок,  случаев аффилированных связей членов закупочных 

комиссий с участниками закупок при осуществлении закупок товаров, работ, 

услуг не выявлено. Фактов предоставления необоснованных льгот и 

преференций не выявлено. 

финансовое управление Контрольные мероприятия по соблюдению законодательства РФ и иных 

правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

в рамках внутреннего муниципального финансового контроля не 

проводились. 

сектор по правовой работе  

администрации района 
Аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками 

закупок не выявлено. 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству  

нарушений не выявлено 

отдел жизнеобеспечения 

населения  
В течение 2022 года проводился систематический анализ рынков товаров, 

работ, услуг, мониторинг цен при проведении закупок товаров, работ, услуг; 

мониторинг закупок товаров, работ, услуг; проводятся закупки товаров с 

использованием регионального сервиса «Портал закупок малого объема 

Кировской области». 

Случаев аффилированных связей членов закупочных комиссий с 

участниками закупок при осуществлении закупок товаров, работ, услуг не 

выявлено. Фактов предоставления необоснованных льгот и преференций не 

выявлено. 

3.3 Размещение актуальной информации о 

предоставляемых муниципальных услугах: 

- на официальном информационном сайте 

органов местного самоуправления 

Даровского района 

 -в Реестре государственных и 

муниципальных услуг (функций) 

Кировской области, на портале 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

Межведомственное электронное взаимодействие осуществляется на АРМ в 

отделе по экономике и прогнозированию развития территории района. 

Система ПГС 2.0 (Платформа государственных услуг и сервисов), 

подключение к защищенной сети было осуществлено по схеме №5 в 

соответствии с Регламентом межведомственного взаимодействия Кировской 

области, система функционирует. В 2022 году было получено 23 запросов на 

оказание услуг в электронном виде. 

С 01.08.2022 начал работу модуль «Очный прием», который предназначен 
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государственных и муниципальных услуг 

Кировской области; 

-обеспечение межведомственного 

электронного взаимодействия субъектов 

информационного обмена, 

предусмотренного Федеральным законом 

от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

для организации работы с заявлениями, поданными иными способами. 

На совещании с главами 27.12.2022 обсудили вопрос подключения к ПГС 

2.0 городского и сельских поселений и организации рабочих мест. 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

по причине отсутствия необходимости информация не размещалась 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

не размещалась по причине отсутствия необходимости 

управление образования 

администрации района 
не размещалась по причине отсутствия необходимости 

3.4 Организация участия муниципальных 

служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения муниципальных нужд, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

 

3 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, приняли участие в 6 семинарах: 

- 11.02.2022 – о предоставлении справок о доходах за 2021 год; 

- 29.06.2022 – об ограничениях и запретах на муниципальной службе; 

- 05.09.2022 – о предоставлении сведений о близких родственниках; 

- 29.09.2022 – о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 14.10.2022 - об итогах тестирования муниципальных служащих 

администрации Даровского района и некоторых актуальных вопросах 

противодействия коррупции; об изменениях, внесенных в муниципальные 

правовые акты администрации Даровского района, касающиеся вопросов 

профилактики и противодействия коррупции; о порядке уведомления 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; 

- 24.11.2022 – о предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 
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управление образования 

администрации  района 
1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, принял участие в 6 семинарах: 

- 11.02.2022 – о предоставлении справок о доходах за 2021 год; 

- 29.06.2022 – об ограничениях и запретах на муниципальной службе; 

- 05.09.2022 – о предоставлении сведений о близких родственниках; 

- 29.09.2022 – о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 14.10.2022 - об итогах тестирования муниципальных служащих 

администрации Даровского района и некоторых актуальных вопросах 

противодействия коррупции; об изменениях, внесенных в муниципальные 

правовые акты администрации Даровского района, касающиеся вопросов 

профилактики и противодействия коррупции; о порядке уведомления 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; 

- 24.11.2022 – о предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

финансовое управление 

администрации района 
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд,  в управлении отсутствуют. 

сектор по правовой работе 

 
1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, принял участие в 6 семинарах: 

- 11.02.2022 – о предоставлении справок о доходах за 2021 год; 

- 29.06.2022 – об ограничениях и запретах на муниципальной службе; 

- 05.09.2022 – о предоставлении сведений о близких родственниках; 

- 29.09.2022 – о порядке сообщения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов; 

- 14.10.2022 - об итогах тестирования муниципальных служащих 

администрации Даровского района и некоторых актуальных вопросах 

противодействия коррупции; об изменениях, внесенных в муниципальные 
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правовые акты администрации Даровского района, касающиеся вопросов 

профилактики и противодействия коррупции; о порядке уведомления 

представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую 

работу; 

- 24.11.2022 – о предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд,  в отделе отсутствуют. 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд,  в отделе отсутствуют. 

3.5 Организация повышения квалификации 

муниципальных служащих, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд 

(обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции). 

управление делами 

администрации района 
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, не проходили повышение 

квалификации по образовательным программам по противодействию 

коррупции. 

Повышение квалификации указанных муниципальных служащих 

запланировано на 2023-2024 годы. 

4. Взаимодействие органов местного самоуправления Даровского района с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение 

доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Даровского района 

4.1 Обеспечение участия институтов 

гражданского общества и депутатов 

районной Думы в общественном контроле 

принимаемых должностными лицами 

администрации района решений и 

нормативно-правовых актов 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

 

 

Создан Общественный Совет при администрации муниципального 

образования Даровской муниципальный район Кировской области, 

заседания которого проводятся по мере необходимости, заседаний в 2022 

году не было. 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

Представители гражданского общества входят в комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих 

администрации района и урегулированию конфликта интересов, принимая 
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активное участие в работе комиссии. 

сектор по правовой работе 

администрации района 
Представители гражданского общества входят в состав межведомственной 

комиссии по противодействию коррупции 

4.2. Анализ поступивших в администрацию 

района обращений граждан и организаций 

на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции со стороны лиц, 

замещающих должности муниципальной 

службы, работников муниципальных 

учреждений  

управление делами 

администрации района 

 

 

В 2022 году главе района, главе администрации Даровского района 

обращений граждан и организаций, содержащих информацию о 

коррупционных проявлениях, не поступало.  

 

4.3 Обеспечение работы телефона доверия 

(ящика для обращений граждан) в органах 

местного самоуправления 

управление делами 

администрации района  

 

Обращений коррупционного характера не поступало. 

4.4. Обеспечение информирования населения 

по вопросам противодействия коррупции, 

деятельности органов местного 

самоуправления через районную газету 

«Слава труду. Даровской», официальный 

сайт администрации района, 

информационные стенды. 

 

управление делами 

администрации района  
Информация о работе по противодействию коррупции размещается на 

официальном сайте органов местного самоуправления, актуализировано 

содержание раздела «Противодействие коррупции». 

сектор по 

организационной работе 

администрации района 

О деятельности органов местного самоуправления специалисты 

администрации размещали информацию в районной газете «Слава труду 

Даровской», в социальных сетях: размещались информационные материалы 

о заседаниях районной Думы, о деятельности органов местного 

самоуправления, о семинарах-совещаниях по вопросам противодействия 

коррупции, постоянно размещается информация о взаимодействии органов 

местного самоуправления с федеральными и региональными структурами 

власти. 

отдел по земельно - 

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

Информация по работе отдела размещалась на сайте администрации района 

своевременно. 
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отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

информация не размещалась 

 

управление образования 

администрации района 
информация не размещалась 

отдел по делам культуры, 

молодежи, спорта и 

социальной работы 

администрации района 

Информация по работе отдела размещалась на сайте администрации района 

своевременно. 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

информация не размещалась 

сектор сельского 

хозяйства администрации 

района 

Размещено 23 материала в районной газете «Слава труду. Даровской». 

12 материалов размещено на  сайте  органов  местного  самоуправления   

Даровского   района. 

контрольно-счетная 

комиссия 
Опубликована информация о контрольном мероприятии по проверке 

использования средств и муниципального имущества администрацией 

Верховонданского сельского поселения в 2021 году. 

4.5. Привлечение представителей 

общественных объединений, политических 

партий, средств массовой информации к 

работе межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции при 

администрации Даровского района 

сектор по правовой работе 

администрации района 

 

В 2022 году к участию в заседании межведомственной комиссии по 

противодействию коррупции привлекался председатель районного комитета 

профсоюза работников просвещения, председатель районного Совета 

ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов. 

5. Мероприятия органов местного самоуправления Даровского района, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их 

деятельности 

5.1. Проведение внутреннего муниципального 

финансового контроля  

финансовое управление 

администрации района 
В 2022 году проведено 3 контрольных мероприятия. 

5.2. Осуществление контрольных и экспертно- контрольно-счетная Проведено 79 экспертно-аналитических мероприятий по внешней проверке 
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аналитических мероприятий. 

   

комиссия 

(по согласованию) 
проектов решений о внесении изменений в бюджет 2022 года.  

Проведено 6 контрольных мероприятий. 

5.3. Разработка и принятие мер, направленных 

на оптимизацию предоставления 

муниципальных услуг, исполнения 

муниципальных функций, в том числе 

внедрение соответствующих 

административных регламентов и 

обеспечение соблюдения требований                                                                                                                                                                                         

действующих административных 

регламентов 

отдел по экономике и 

прогнозированию 

развития территории 

района администрации 

района 

 

 

 

Разработкой и внедрением административных регламентов предоставления 

муниципальных услуг, оптимизаций предоставления, соблюдением 

требований действующих административных регламентов занимаются 

профильные управления и отделы администрации района, предоставляющие 

муниципальные услуги. 

В 2022 году было разработано 12 проектов и принято 8 регламентов по 

оказанию муниципальных услуг. 

отдел по земельно-

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

В 2022 году был разработано 9 административных регламентов 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

Регламенты не принимались в виду отсутствия необходимости 

управление образования 

администрации района 
Регламенты не принимались в виду отсутствия необходимости 

5.4. Обеспечение реализации комплекса мер по 

противодействию коррупции в 

подведомственных организациях, 

выявлению и устранению условий для 

совершения коррупционных 

правонарушений 

управление делами 

администрации района 
В целях формирования единого подхода к обеспечению работы по 

профилактике и противодействию коррупции в подведомственных 

муниципальных учреждениях (предприятиях) администрацией района 

разработан и направлен  в муниципальные учреждения (предприятия) 

Даровского района План взаимодействия администрации Даровского района 

и муниципальных учреждений на 2022 год. 

22.04.2022 на межведомственной комиссии по противодействию коррупции 

рассмотрена информация «О мониторинге организации работы по 

противодействию коррупции в муниципальных образовательных 

организациях в 2021 году». 27.04.2022 в адрес учреждений направлена 

выписка из протокола с рекомендациями межведомственной комиссии. 

29.06.2022 на межведомственной комиссии по противодействию коррупции 

рассмотрена информация «Об организации работы по противодействию 

коррупции в муниципальных учреждениях культуры в 2021 году и 1 

квартале 2022 года». 30.06.2022 в адрес учреждений направлена выписка из 
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протокола с рекомендациями межведомственной комиссии. 

С руководителями подведомственных учреждений и предприятий 

организована и проведена следующая работа: 

- май 2022 – направление памятки в помощь руководителю 

государственного (муниципального) учреждения; 

- ноябрь 2022 – направление модельного плана мероприятий по 

противодействию коррупции; 

- 11.11.2022 – семинар-совещание об осуществлении деятельности по 

профилактике коррупционных правонарушений и о соблюдении 

законодательства о противодействии коррупции в подведомственных 

учреждениях и предприятиях; 

- индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции и 

исключения конфликта интересов; 

- индивидуальная методическая помощь по разработке и принятию правовых 

актов по предупреждению коррупции, реализации мероприятий планов по 

противодействию коррупции в учреждениях (организациях). 

Поступило 1 уведомление руководителя муниципального предприятия о 

возникновении личной заинтересованности. Уведомление рассмотрено 

27.04.2022 на комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей 

подведомственных администрации Даровского района учреждений 

(предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

Заседания комиссий по конфликту интересов в учреждениях (предприятиях) 

не проводились. 

отдел по земельно-

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

Проводилась индивидуальная консультационная работа с руководителем 

предприятия.  
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управление образования 

администрации района 
Управлением образования администрации района с руководителями 

подведомственных учреждений организована и проведена следующая 

работа: 

1. Контроль за наличием нормативно-правовых документов по 

противодействию коррупции. В муниципальных образовательных 

организациях имеются типовые документы антикоррупционной 

направленности. 

2. Организация работы по исключению конфликта интересов вследствие 

устройства на работу близких родственников. 

отдел по делам культуры, 

молодежи, спорта и 

социальной работы 

администрации района 

Во всех учреждения культуры района: 

1. Обеспечено поддержание нормативно-правовых документов по 

противодействию коррупции в актуальном состоянии. 

2. Обеспечено разъяснение работникам положения Устава УК, Правил 

внутреннего трудового  распорядка. 

3. Обеспечено информирование вновь принимаемых работников в УК с 

законодательством о противодействии коррупции и локальными актами 

учреждения. 

4. Обеспечена работа по совершенствованию нормативно-правовой базы по 

антикоррупционной деятельности в сфере оказания платных услуг 

населению на предмет их доступности и прозрачности. 

отдел жизнеобеспечения 

населения администрации 

района 

С руководителем подведомственного учреждения организована и проведена 

следующая работа: 

Индивидуальные консультации по вопросам противодействия коррупции 

(заключение договоров аренды имущества, предоставления в аренду 

земельных участков). 

5.4
1 

Проведение анализа исполнения 

подведомственными муниципальными 

учреждениями и предприятиями 

требований законодательства о 

противодействии коррупции, в том числе 

сектор по правовой работе 

администрации района 
Проводился мониторинг исполнения подведомственными учреждениями 

плановых мероприятий по противодействию коррупции. 
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анализ соблюдения руководителями 

указанных учреждений и предприятий 

установленных ограничений и запретов, 

исполнения плановых мероприятий по 

противодействию коррупции 

сектор по кадровой работе 

и муниципальной службе 

администрации района 

1 руководитель муниципального предприятия привлечен к дисциплинарной 

ответственности (замечание) за непринятие мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов на основании представления 

прокуратуры Даровского района. 

1 руководитель муниципального предприятия привлечен к дисциплинарной 

ответственности (замечание) за непринятие мер по предупреждению 

коррупции на основании представления прокуратуры Даровского района. 

5.4
2 

Проведение в муниципальных учреждениях 

и предприятиях проверок соблюдения 

требований статьи 13.3 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

сектор по правовой работе 

администрации района 

 

Контрольные мероприятия проведены в 10 подведомственных организациях, 

выявлены нарушения в части несоответствия отдельных положений 

локальных правовых актов действующему законодательству, а также в 

отсутствии реализации мероприятий по повышению квалификации лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, 

по ДПП в сфере противодействия коррупции. 

Выявленные нарушения устранены в установленный срок, повышение 

квалификации ответственных должностных лиц запланировано на 2023 год.  

Во всех проверенных учреждениях и предприятиях приняты необходимые 

правовые акты по противодействию коррупции, в том числе 

антикоррупционная политика, положение о конфликте интересов, Кодекс 

этики и служебного поведения и др. 

5.5. Осуществление контроля за 

использованием объектов муниципальной 

собственности подведомственными 

учреждениями и организациями, в том 

числе за соответствием требованиям 

законодательства заключаемых договоров в 

отношении объектов муниципальной 

собственности 

отдел по земельно-

имущественным 

отношениям, архитектуре 

и градостроительству 

администрации района 

Мероприятия по контролю за использованием объектов муниципальной 

собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства 

заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной 

собственности, не проводились. 

На 2023 год запланированы проверки объектов муниципальной 

собственности. 

Сектором по правовой работе администрации района на постоянной основе 

проводится проверка заключаемых договоров в отношении объектов 

муниципальной собственности. За 2022 год проверено 9 договоров аренды 

муниципальной собственности, 2 договора безвозмездного пользования в 

отношении муниципальной собственности. 

финансовое управление 

администрации района 
Количество проверок и иных мероприятий – 2.  

Контроль за использованием объектов муниципальной собственности, в том 

числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых 

договоров в отношении объектов муниципальной собственности, напрямую 

не входит в функции финансового управления. В случае необходимости 
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данный вопрос рассматривается в ходе проведения мероприятий, контроль 

которых отражен в пункте 5.1 Плана мероприятий по противодействию 

коррупции. 

5.6. Разработка и принятие мер, направленных 

на снижение коррупционных рисков при 

поступлении в образовательные 

организации, учреждения дополнительного 

образования Даровского района и обучении 

в них 

управление образования 

администрации района 
Снижение коррупционных рисков при поступлении в дошкольные 

образовательные организации Даровского района осуществляется путем 

приема заявлений, учета, комплектования групп через АИС «АВЕРС. 

Контингент. Комплектование».  

Зачисление в учреждения дополнительного образования идет с 

использованием портала «Региональный навигатор дополнительного 

образования Кировской области». 

5.7 Проведение анализа предоставления 

бюджетных средств (субсидии, гранты и 

другое) на предмет аффилированности либо 

наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами органа 

местного самоуправления и получателя 

бюджетных средств 

управление делами 

администрации района 

 

В 2022 году предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и 

другое) не было. 

 

 


