
ОТЧЕТ 

об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Даровской 

муниципальный район Кировской области на 2023-2024 годы  

за 1 полугодие 2023 года 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Информация об исполнении 

1 Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики 

1.1 Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по 

противодействию коррупции в соответствии с Националь-

ным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 го-

ды, утвержденным Указом Президента Российской Федера-

ции от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противо-

действия коррупции на 2021 – 2024 годы» 

планы мероприятий по противодействию коррупции утверждены правовыми 

актами:  

1. Постановлением главы Даровского муниципального района Кировской об-

ласти от 20.12.2022 № 08 «Об утверждении Плана мероприятий по противо-

действию коррупции в муниципальном образовании Даровской муниципаль-

ный район Кировской области на 2023-2024 годы». 

2. Постановлением администрации Даровского городского поселения Даров-

ского района Кировской области от 11.02.2020 № 42 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в администрации Даровского городского поселе-

ния Даровского района Кировской области на 2020-2021 годы». 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены по-

становлением администрации Даровского городского поселения Даровского 

района Кировской области от 11.10.2021 № 137 «О внесении изменений в по-

становление администрации Даровского городского поселения Даровского 

района Кировской области от 11.02.2020 № 42». 

3. Постановлением администрации Верховонданского сельского поселения 

Даровского района Кировской области от 09.01.2020 № 02-а «Об утверждении 

Плана мероприятий по противодействию коррупции администрации Верхо-

вонданского сельского поселения Даровского района Кировской области на 

2020-2021 годы». 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены по-

становлением администрации Верховонданского сельского поселения Даров-

ского района Кировской области от 01.10.2021 № «О внесении изменений в 

постановление администрации Верховонданского сельского поселения Да-

ровского района Кировской области от 09.01.2020 № 2-а». 

4. Постановлением администрации Вонданского сельского поселения Даров-

ского района Кировской области от 06.10.2021 № 02 «Об утверждении плана 
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мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы». 

5. Постановлением главы Кобрского сельского поселения Даровского  района 

Кировской области от 20.12.2019 № 06 «Об утверждении плана мероприятий 

по противодействию коррупции в муниципальном образовании Даровской му-

ниципальный район Кировской области на 2020-2022 годы». 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены по-

становлением главы Кобрского сельского поселения Даровского  района Ки-

ровской области от 05.10.2021 № 05 «О внесении изменений в постановление 

главы Кобрского сельского поселения Даровского района Кировской области 

от 20.12.2019 № 06». 

6. Постановлением администрации Лузянского сельского поселения Даров-

ского района Кировской области от 27.01.2020 № 04а «Об утверждении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в администрации Лузянского сель-

ского поселения Даровского района Кировской области на 2020-2022 годы». 

Изменения в план мероприятий по противодействию коррупции внесены по-

становлениями администрации Лузянского сельского поселения Даровского 

района Кировской области: 

от 12.02.2021 № 04 «О внесении изменений в постановление администрации 

Лузянского сельского поселения Даровского района Кировской области от 

27.01.2020 № 04а»; 

от 02.10.2021 № 52а «О внесении изменений в постановление администрации 

Лузянского сельского поселения Даровского района Кировской области от 

27.01.2020 № 04а»; 

7. Постановлением администрации Пиксурского сельского поселения Даров-

ского района Кировской области от 05.20.2021 № 32 «Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 

Пиксурское сельское поселение Даровского района Кировской области на 

2021-2024 годы». 

1.2 Назначение лиц, ответственных за реализацию антикорруп-

ционной политики в органах местного самоуправления 

количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию 

коррупции, составляет 8 человек: 

1) Смердова Людмила Дмитриевна, управляющая делами, начальник управ-

ления делами администрации Даровского района; 

2) Рожкин Сергей Викентьевич, заместитель главы администрации Даровско-

го городского поселения; 

3) Игошина Нина Владимировна, специалист 2 категории администрации Лу-

зянского сельского поселения; 
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4) Суевалова Татьяна Викторовна, специалист 1 категории администрации 

Верховонданского сельского поселения; 

5) Костина Надежда Леонидовна, ведущий специалист администрации 

Пиксурского сельского поселения; 

6) Беляева Оксана Владимировна, ведущий специалист администрации 

Вонданского сельского поселения; 

7) Карманова Надежда Сергеевна, заведующая сектором по организационной 

работе администрации Даровского района; 

8) Кропотова Ольга Васильевна, главный специалист, юрисконсульт админи-

страции Даровского городского поселения. 

(показатель должен совпадать с пунктом 2.2.1 программы АИС «Монито-

ринг») 

1.3 Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представ-

ляемых гражданами при назначении на муниципальные 

должности, должности муниципальной службы органов 

местного самоуправления, в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

в первом полугодии 2023 года актуализировано 17 анкет муниципальных 

служащих 

1.4. Обеспечение деятельности межведомственной комиссии в 

Даровском муниципальном районе Кировской области 

В 1 полугодии проведено 2 заседания комиссии: 29.03.2023, 09.06.2023. 

Рассмотрены следующие вопросы: 

1. О результатах проведения в подведомственных муниципальных учрежде-

ниях и предприятиях контрольных мероприятий по соблюдению требований 

статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» в 2022 году. 

2. Об организации работы по противодействию коррупции в Даровском го-

родском поселении Даровского района Кировской области. 

3. Об анализе сведений о близких родственниках лиц, замещающих должно-

сти муниципальной службы, а также их аффилированности коммерческим ор-

ганизациям в 2022 году. 

4. О реализации мероприятий, направленных на повышение эффективности 

работы по предупреждению коррупции при осуществлении закупок 

1.5. Оказание методической помощи органам местного само-

управления в организации работы по противодействию кор-

рупции 

В 1 полугодии проводилось индивидуальное консультирование.  

Муниципальным учреждениям оказывалась методическая и практическая по-

мощь по вопросам противодействия коррупции. 

1.6 Проведение анализа исполнения подведомственными муни-

ципальными учреждениями и предприятиями требований 

в отчетном периоде анализ исполнения подведомственными учреждениями 

требований законодательства о противодействии коррупции проводился. 
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законодательства о противодействии коррупции, в том чис-

ле анализ соблюдения руководителями указанных учрежде-

ний установленных ограничений и запретов, исполнения 

плановых мероприятий по противодействию коррупции 

В подведомственных учреждениях разработаны документы, предусмотренные 

статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику кор-

рупционных и иных правонарушений, кодекс этики и служебного поведения 

работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов), 

а также иные документы: антикоррупционная политика, план мероприятий по 

противодействию коррупции в учреждении, положение о конфликте интере-

сов, правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и зна-

ками делового гостеприимства, положение о комиссии по противодействию 

коррупции, план работы комиссии по противодействию коррупции, порядок 

уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения к соверше-

нию коррупционных правонарушений, перечень коррупционно-опасных 

функций и мер по их устранению и другие. 

По результатам анализа 7 руководителей подведомственных учреждений бы-

ли привлечены к ответственности: 

1 руководитель привлечен к ответственности в виде замечания за нарушение 

требований в сфере конфликта интересов (несвоевременное уведомление) и за 

представление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании 

представления прокурора; 

6 руководителей привлечены к ответственности в виде замечания за пред-

ставление неполных (недостоверных) сведений о доходах на основании пред-

ставления прокурора. 

2 Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, заме-

щающими муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления, ограничений, запре-

тов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответ-

ственности за их нарушение 

2.1 Организация и обеспечение деятельности комиссий по со-

блюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих органов местного самоуправления и 

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению) 

в первом полугодии 2023 года проведено 1 заседание комиссии, на котором 

рассмотрено: 

1 уведомление о невозможности по объективным причинам представить све-

дения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера супруга. 

2.2 Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению представителей ин-

ститутов гражданского общества в соответствии с Указом 

в отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии, из них с участием пред-

ставителей институтов гражданского общества – 0 заседаний, что составляет 

0% от общего количества проведенных заседаний*. 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О 

комиссиях по соблюдению требований к служебному пове-

дению федеральных государственных служащих и урегули-

рованию конфликта интересов» 

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-

ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов админи-

страции Даровского района включен представитель институтов гражданского 

общества: 

1) председатель районного Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Во-

оруженных Сил и правоохранительных органов. 

 

*был приглашен на заседание комиссии, но отсутствовал на заседании по 

уважительной причине. 

2.3 Проведение анализа и проверок достоверности и полноты 

сведений, установленных законодательством Российской 

Федерации о муниципальной службе и противодействии 

коррупции, представляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей муниципальной службы органов 

местного самоуправления, должностей руководителей под-

ведомственных муниципальных учреждений 

в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений 

о доходах, в том числе: 

0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, что составляет 100% от количества фактов, являю-

щихся основаниями для проведения таких проверок (проведен анализ досто-

верности и полноты сведений, содержащихся в справке о доходах, в отноше-

нии 1 гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной 

службы в администрации Вонданского сельского поселения); 

0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей 

руководителей муниципальных учреждений, что составляет 100% от количе-

ства фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок. 

2.4 Организация проведения оценки коррупционных рисков, 

возникающих при реализации полномочий, и внесении 

уточнений в перечни должностей муниципальной службы 

органов местного самоуправления, замещение которых свя-

зано с коррупционными рисками  

в отчетном периоде оценка коррупционных рисков не проведена. Проведение 

оценки планируется во втором полугодии. 

Перечень должностей не актуализировался. 

2.5 Организация приема сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера (далее – 

сведения о доходах), представленных муниципальными 

служащими органов местного самоуправления, руководите-

лями подведомственных муниципальных учреждений 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год)  

количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о 

доходах, составляет 55 чел., из них 53 муниципальных служащих представили 

53 справки о доходах, что составляет 96% от количества служащих, обязан-

ных представлять такие сведения*. 

 

*1 муниципальный служащий администрации Даровского района не предста-

вил сведения о доходах, потому что служил по контракту на СВО, 

1 муниципальный служащий администрации Даровского района не предста-

вил полный пакет сведений о доходах (представил на себя и н/л ребенка и не 
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представил на супруга). 

 

Количество руководителей государственных (муниципальных) учреждений 

Кировской области, составляет 18 чел., из них 18 руководителей представили 

18 справок о доходах, что составляет 100% от количества руководителей, обя-

занных представлять такие сведения 

2.6 Размещение на официальных сайтах органов местного са-

моуправления сведений о доходах, представленных лицами, 

замещающими муниципальные должности, и муниципаль-

ными служащими органов местного самоуправления, руко-

водителями подведомственных муниципальных учреждений 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 

№ 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений 

и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями 

граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных 

сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких 

сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликова-

ния не осуществляются. 

Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лица-

ми, замещающими муниципальные должности депутата представительного 

органа муниципального образования, обязанности по представлению сведе-

ний о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера (за отчетный период 2022 года) размещена на официальных сайтах: 

Даровского района  

(https://darovskoj-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/) 

Даровского г/п  

(https://darovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/) 

Верховонданского с/п  

(http://admdaro.ru/index.php/korrup-vvon/13350-spravka) 

Вонданского с/п  

(http://admdaro.ru/index.php/korr-von/13348-svedeniya-o-dokhodakh-deputaty) 

Кобрского с/п  

(https://kobrskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/коррупция/) 

Лузянского с/п  

(http://admdaro.ru/index.php/korr-luz/13349-svedniya) 

Пиксурского с/п  

(https://piksurskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/) 

https://darovskoj-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://darovskoj-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://darovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://darovskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
http://admdaro.ru/index.php/korrup-vvon/13350-spravka
http://admdaro.ru/index.php/korr-von/13348-svedeniya-o-dokhodakh-deputaty
https://kobrskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/dokumenty/коррупция/
http://admdaro.ru/index.php/korr-luz/13349-svedniya
https://piksurskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://piksurskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
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2.7 Проведение анализа сведений о доходах, представленных 

лицами, замещающими должности муниципальной службы 

органов местного самоуправления, должности руководите-

лей подведомственных муниципальных учреждений 

по итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год) 

общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными 

служащими, составляет 53, из них проанализировано 53, что составляет 100% 

от общего количества сведений, представленных служащими; 

общее количество сведений о доходах, представленных руководителями му-

ниципальных учреждений, составляет 18, из них проанализировано 18, что 

составляет 100% от общего количества сведений, представленных руководи-

телями муниципальных учреждений Кировской области 

2.8 Проведение с соблюдением требований законодательства о 

противодействии коррупции проверок достоверности и 

полноты представляемых лицами, замещающими должно-

сти муниципальной службы органов местного самоуправле-

ния, сведений о доходах 

в отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений 

о доходах, представляемых лицами, замещающими должности муниципаль-

ной службы; 

0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых 

лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учрежде-

ний Кировской области. 

2.9 Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещаю-

щими муниципальные должности, должности муниципаль-

ной службы органов местного самоуправления, запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том числе касающихся 

выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанно-

сти уведомлять представителя нанимателя об обращениях в 

целях склонения к совершению коррупционных правонару-

шений, принимать меры по предотвращению и урегулиро-

ванию конфликта интересов 

в отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, 

ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции проведен; 

в отчетном периоде поступило: 

32 уведомления об иной оплачиваемой работе (из них своевременно пред-

ставлено 32 уведомления); 

0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению корруп-

ционных правонарушений; 

проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

2.10 Проведение мониторинга участия муниципальных служа-

щих органов местного самоуправления в управлении ком-

мерческими и некоммерческими организациями 

мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в 

управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 

10.04.2023 (дата проведения) с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТ-

НЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др. 

Общее количество муниципальных служащих составляет 55 чел.,  

из них мониторинг проведен в отношении 55 чел., что составляет 100% от 

общего количества муниципальных служащих. 

По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управле-

нии коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими ор-

ганизациями – 0 чел. 

2.11 Разработка и принятие мер, направленных на повышение лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных 
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эффективности контроля за соблюдением лицами, замеща-

ющими должности муниципальной службы органов местно-

го самоуправления, требований законодательства Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдени-

ем муниципальными служащими требований законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей инфор-

мации: сведений о близких родственниках, анкет муниципальных служащих, 

материалов личных дел, сведений об адресах сайтов. 

По результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей. 

2.12 Обеспечение применения предусмотренных законодатель-

ством мер юридической ответственности в каждом случае 

несоблюдения запретов, ограничений и требований, уста-

новленных в целях противодействия коррупции 

в отчетном периоде 0 муниципальных служащих привлечены к ответственно-

сти. 

В отчетном периоде 7 руководителей муниципальных учреждений привлече-

ны к ответственности, из них: 

6 – за представление неполных (недостоверных) сведений о доходах;  

1 – за нарушение требований в сфере конфликта интересов (несвоевременное 

уведомление) и за представление неполных (недостоверных) сведений о до-

ходах. 

В отчетном периоде 0 лиц, замещающих муниципальные должности (главы 

муниципальных образований, депутаты представительных органов) привле-

чены к ответственности. 

2.13 Осуществление контроля за выполнением муниципальными 

служащими органов местного самоуправления обязанности 

сообщать в случаях, установленных федеральным законода-

тельством, о получении ими подарка в связи с их должност-

ным положением или в связи с исполнением ими служеб-

ных обязанностей, проведение мероприятий по формирова-

нию у муниципальных служащих органов местного само-

управления негативного отношения к дарению им подарков 

в связи с их должностным положением или в связи с испол-

нением ими служебных обязанностей 

лицами, замещающими муниципальные должности представлено 0 уведомле-

ний о получении подарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, воз-

вращено подарков – 0, выкуплено подарков – 0; 

муниципальными служащими представлено 0 уведомлений о получении по-

дарков, получено подарков – 0, сдано подарков – 0, возвращено подарков – 0, 

выкуплено подарков – 0. 

2.14 Организация участия муниципальных служащих органов 

местного самоуправления, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в противодействии коррупции, в ме-

роприятиях по профессиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, составляет 8 чел., из них в от-

четном периоде приняли участие в 

1 мероприятии по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 5 чел, что составляет 63% от общего количества муниципальных 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противо-
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действии коррупции*: 

03.03.2023 – семинар для глав и специалистов поселений, депутатов и руково-

дителей муниципальных учреждений на тему: «Заполнение справок о дохо-

дах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2022 год», орга-

низован администрацией Даровского района. 

 

*2 муниципальных служащих администрации района не участвовали в меро-

приятии, поскольку проводил его. 

1 муниципальный служащий администрации Вонданского сельского поселе-

ния не участвовал в мероприятии, поскольку был принят на работу в 

20.06.2023. 

 

1 мероприятии по профессиональному развитию в области противодействия 

коррупции 7 чел, что составляет 88% от общего количества муниципальных 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противо-

действии коррупции: 

28.04.2023 – семинар на тему: «Организация работы по противодействию 

коррупции», организован Управлением профилактики коррупционных и иных 

правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской 

области. 

 

*1 муниципальный служащий администрации Вонданского сельского поселе-

ния не участвовал в мероприятии, поскольку был принят на работу 

20.06.2023. 

2.15 Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам 

применения законодательства о противодействии корруп-

ции для муниципальных служащих органов местного само-

управления, руководителей подведомственных муници-

пальных учреждений и предприятий 

лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, 

провели 3 семинара-совещания по актуальным вопросам применения законо-

дательства о противодействии коррупции: 

20.02.2023 – для муниципальных служащих на тему: «Предоставление спра-

вок о доходах за 2022 год», приняли участие 41 чел. 

03.03.2023 – для глав и специалистов поселений, депутатов и руководителей 

муниципальных учреждений на тему: «Заполнение справок о доходах, расхо-

дах и обязательствах имущественного характера за 2022 год», приняли уча-

стие 30 чел. 

27.04.2023 – для муниципальных служащих на тему: «Порядок предваритель-

ного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную 

оплачиваемую работу», приняли участие 38 чел. 
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2.16 Проведение тестирования муниципальных служащих орга-

нов местного самоуправления в целях определения уровня 

знаний действующего антикоррупционного законодатель-

ства 

в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного зако-

нодательства тестирование не проводилось. Проведение тестирование плани-

руется в 3 квартале 2023 года. 

2.17 Организация повышения квалификации муниципальных 

служащих, органов местного самоуправления, в должност-

ные обязанности которых входит участие в противодей-

ствии коррупции, по образовательным программам в обла-

сти противодействия коррупции  

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии коррупции, составляет 6 чел.; 

из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное об-

разование в области противодействия коррупции 0 чел., что составляет 0% от 

общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии коррупции**. 

 

**обучение муниципальных служащих запланировано на ноябрь-декабрь 

2023 года 

2.18 Организация участия лиц, впервые поступивших на муни-

ципальную службу органов местного самоуправления, в ме-

роприятиях по профессиональному развитию в области про-

тиводействия коррупции (семинары, совещания и другие 

мероприятия) 

в отчетном периоде впервые поступило на муниципальную службу 3 чел., из 

них в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодей-

ствия коррупции приняли участие 2 чел., что составляет 67 % от общего ко-

личества лиц, впервые поступивших на муниципальную службу*: 

20.02.2023 – семинар на тему: «Предоставление справок о доходах за 2022 

год», организован администрацией Даровского района. 

27.04.2023 – семинар на тему: «Порядок предварительного уведомления пред-

ставителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», 

организован администрацией Даровского района. 

 

* 1 муниципальный служащий администрации Вонданского сельского посе-

ления не участвовал в мероприятиях, поскольку был принят на работу 

20.06.2023. 
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2.19 Организация участия муниципальных служащих органов 

местного самоуправления, в должностные обязанности ко-

торых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприя-

тиях по профессиональному развитию в области противо-

действия коррупции (семинары, совещания и другие меро-

приятия) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 5 чел.,  

из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в 

области противодействия коррупции приняли участие 5 чел., что составляет 

100% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обя-

занности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения муниципальных нужд: 

20.02.2023 – семинар для муниципальных служащих на тему: «Предоставле-

ние справок о доходах за 2022 год». 

27.04.2023 – семинар для муниципальных служащих на тему: «Порядок пред-

варительного уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять 

иную оплачиваемую работу». 

2.20 Организация повышения квалификации муниципальных 

служащих органов местного самоуправления, в должност-

ные обязанности которых входит участие в проведении за-

купок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципаль-

ных нужд (обучение по дополнительным профессиональ-

ным программам в области противодействия коррупции) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд, составляет 5 чел.; 

из них в течение 2021 – 2024 годов получили дополнительное профессио-

нальное образование в области противодействия коррупции, – 1 чел., что со-

ставляет 20% от общего количества муниципальных служащих, в должност-

ные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, ра-

бот, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд*: 

1) Сырбу В.С., заведующая сектором по закупкам отдела по экономике и про-

гнозированию развития территории района прошла обучение с 16.05.2023 по 

17.05.2023 (16 часов) в ФГБОУ ВО «Московский государственный юридиче-

ский университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» по программе «Государ-

ственная политика в области противодействия коррупции» 

 

 *обучение муниципальных служащих запланировано на ноябрь-декабрь 2023 

года 

3 Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской 

области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских област-

ных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов, подготовленных органами 

местного самоуправления 

в отчетном периоде подготовлено 164 проекта нормативных правовых актов; 

антикоррупционная экспертиза осуществлена соответствующим органом 

местного самоуправления в отношении 164 проектов нормативных правовых 
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актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов 

нормативных правовых актов; 

коррупциогенные факторы выявлены в 0 проектах нормативных правовых ак-

тов; 

антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих нор-

мативных правовых актов; 

3.2 Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании недействительными не-

нормативных правовых актов, незаконными решений и дей-

ствий (бездействия) органов местного самоуправления и их 

должностных лиц в целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин выявленных нару-

шений 

в отчетном периоде судебными органами в отношении органов местного 

самоуправления было вынесено: 

0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов; 

0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия). 

3.3 Проведение анализа закупочной деятельности на предмет 

аффилированности либо наличия иных коррупционных 

проявлений между должностными лицами заказчика и 

участника закупок, обеспечение проведения аналогичного 

анализа в подведомственных муниципальных учреждениях 

и предприятиях 

в отчетном периоде заключено 30 государственных (муниципальных) кон-

трактов, из них проанализировано 30 контрактов, установлено 0 фактов аф-

филированности либо наличия иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами заказчика и участника закупок; 

анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений 

между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится пу-

тем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности 

коммерческим организациям 

3.4 Организация и обеспечение работы по предупреждению 

коррупции в подведомственных муниципальных учрежде-

ниях и предприятиях 

количество муниципальных учреждений и предприятий 20, подведомствен-

ных органам местного самоуправления Даровского района. 

В отчетном периоде в указанных учреждениях проведена следующая работа 

по предупреждению коррупции: 

проведено 6 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, сове-

щания и др.); 

работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении лич-

ной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному 

поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов; 

руководителями учреждений представлено 1 уведомлений о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей; 

проведено 1 заседание комиссий по рассмотрению уведомлений руководите-
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лей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполне-

нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов; 

иное (тестирование, повышение квалификации и др.): 

проведены заседания комиссии по противодействию коррупции; 

обновлена информация о противодействии коррупции на сайтах; 

проведен анализ исполнения плана мероприятий по противодействию кор-

рупции; 

проведено тестирование работников на знание антикоррупционного законода-

тельства; 

проводится опрос для обучающихся и родителей об удовлетворенности каче-

ством образовательных услуг; 

проведен анализ карты коррупционных рисков. 

3.5 Проведение в подведомственных муниципальных учрежде-

ниях и предприятиях проверок соблюдения требований ста-

тьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

в отчетном периоде проведено 0 проверок соблюдения требований статьи 13.3 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-

ции»; 

Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года соблюдается. 

4 Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов мест-

ного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информа-

ции о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов 

местного самоуправления Кировской области 

4.1 Анализ поступивших в органы местного самоуправления 

обращений граждан и организаций на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции со стороны лиц, за-

мещающих муниципальные должности, должности муници-

пальной службы органов местного самоуправления, работ-

ников подведомственных муниципальных учреждений и 

предприятий 

обращения граждан и организаций, поступившие в органы местного само-

управления Даровского района, анализируются на предмет наличия в них ин-

формации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные 

должности Кировской области, муниципальные должности, должности госу-

дарственной гражданской службы Кировской области, муниципальной служ-

бы, работников государственных и муниципальных учреждений Кировской 

области; 

в отчетном периоде поступило 0 обращений граждан и организаций о воз-

можных коррупционных проявлениях. 

4.2 Обеспечение взаимодействия со средствами массовой ин-

формации по вопросам противодействия коррупции, в том 

числе в части размещения информационных материалов по 

вопросам антикоррупционной деятельности органов мест-

ного самоуправления 

в отчетном периоде в средствах массовой информации (далее – СМИ) было 

размещено 0 информационных материалов по вопросам антикоррупционной 

деятельности органов местного самоуправления Даровского района. Разме-

щение материалов планируется во втором полугодии 2023 года. 

consultantplus://offline/ref=9A15BC705B83B425D706B25649CF909DDCCAA43FADE849EA3F7AD28983F30EA3DEF2A5714DC9C38824B6EB7501114037F13B150666cAF
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4.3 Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, 

электронной приемной) в органах местного самоуправления 

обеспечено функционирование телефона доверия (горячей линии, электрон-

ной приемной); номер телефона доверия 

Даровской район: 2-12-51 

Даровское г/п: 2-15-81 

Верховонданское с/п: 5-15-44 

Вонданское с/п: 5-12-00 

Кобрское с/п: 5-51-69 

Лузянское с/п: 5-73-01 

Пиксурское с/п: 5-42-44; 

по указанным каналам связи в отчетном периоде поступило 0 обращений по 

вопросам коррупционных проявлений. 

4.4 Привлечение членов общественных советов к осуществле-

нию контроля за выполнением мероприятий, предусмотрен-

ных планами по противодействию коррупции 

в отчетном периоде состоялось 0 заседаний Общественного совета, на кото-

рых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмот-

ренных планами по противодействию коррупции. 

4.5 Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопро-

сам противодействия коррупции, официальных сайтом ор-

ганов местного самоуправления в соответствии с требова-

ниями приказа Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требовани-

ях к размещения и наполнению подразделов, посвященных 

вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

федеральных государственных органов, Центрального банка 

Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской 

Федерации, Фонда социального страхования Российской 

Федерации, Федерального фонда обязательного медицин-

ского страхования, государственных корпораций (компа-

ний), иных организаций, созданных на основании федераль-

ных законов, и требованиях к должностям, замещение кото-

рых влечет за собой размещение сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-

тера» 

на официальном сайте органов местного самоуправления Кировской области 

созданы разделы «Противодействие коррупции» 

Даровской район:  

https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-

korruptsii/ 

Даровское г/п:  

https://admdaro-gp.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 

Верховонданское с/п: 

https://admverhovondanka.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 

Вонданское с/п:  

https://admvondanka.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 

Кобрское с/п:  

https://kobrskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 

Лузянское с/п:  

https://luzyanskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 

Пиксурское с/п:  

https://piksurskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-

https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admdaro-gp.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admdaro-gp.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admverhovondanka.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admverhovondanka.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admvondanka.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://admvondanka.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://kobrskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://kobrskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://luzyanskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://luzyanskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
https://piksurskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
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deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/ 

, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями прика-

за Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07.10.2013 № 530н. 

Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется. 

5 Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного 

самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности 

5.1 Разработка и внедрение административных регламентов 

выполнения органами местного самоуправления муници-

пальных функций и предоставления муниципальных услуг, 

приведение в соответствие с законодательством действую-

щих административных регламентов 

органы местного самоуправления Даровского района предоставляют 28 муни-

ципальных услуг, из них в электронной форме 26; 

административные регламенты разработаны на 16 муниципальных услуг; 

в отчетном периоде было зафиксировано 0 нарушений требований админи-

стративных регламентов (сроков предоставления государственных (муници-

пальных) услуг) и др. 

5.2 Проведения анализа предоставления бюджетных средств 

(субсидии, гранты и другие) на предмет аффилированности 

либо наличия иных коррупционных проявлений между 

должностными лицами органа местного самоуправления и 

получателем бюджетных средств 

в отчетном периоде администрацией Даровского района заключено 0 согла-

шений о предоставлении субсидий* 
 

*соглашения о предоставлении бюджетных средств органам местного само-

управления и подведомственным государственным и муниципальным учре-

ждениям НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ 

5.3 Осуществление контроля за использованием объектов му-

ниципальной собственности, в том числе за соответствием 

требованиям законодательства заключаемых договоров в 

отношении объектов муниципальной собственности 

в отчетном периоде проведено 9 мероприятий по контролю за использованием 

объектов государственной собственности Кировской области (муниципальной 

собственности), в том числе 13 за соответствием требованиям законодатель-

ства заключаемых договоров в отношении объектов государственной соб-

ственности Кировской области (муниципальной собственности). 

По результатам проведенных мероприятий были выявлены следующие нару-

шения: отсутствие платы за использование жилых помещений, в том числе 

выявлено 0 фактов нецелевого использования объектов государственной (му-

ниципальной) собственности. 

По результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: направле-

ние претензионных писем с требованием оплаты задолженности. 

___________________ 

https://piksurskoe-r43.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
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