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№ 
п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

1. Обеспечение реализации антикоррупционной политики 

1.1 Утверждение плана по противодейст-
вию коррупции (внесение изменений в 
план по противодействию коррупции) 

постановление главы Даровского муниципального района Кировской области от 29.04.2025 № 04 «Об 
утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании Да-
ровской муниципальный район Кировской области на 2025-2028 годы» (с изменениями от 30.05.2025 
№ 06) 

1.2 Назначение лиц, ответственных за ра-
боту по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений 

количество лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в администрациях муниципальных образований, составляет 2 человека. 

1.3 Проведение анализа содержания нор-
мативных правовых и иных актов орга-
нов местного самоуправления муници-
пального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской области 
в сфере противодействия коррупции, их 
актуализация в связи с внесением из-
менений в антикоррупционное законо-
дательство Российской Федерации и 
Кировской области 

анализ содержания нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции в от-
четном периоде проведен. 
По результатам анализа принято 12 правовых актов:  
- постановление главы Даровского муниципального района Кировской области от 29.04.2025 № 04 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 
Даровской муниципальный район Кировской области на 2025-2028 годы»; 
- постановление главы Даровского муниципального района Кировской области от 30.05.2025 № 06 «О 
внесении изменений в постановление главы Даровского муниципального района Кировской области 
от 29.04.2025 № 04»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 27.01.2025 № 37 «О внесении изменений в постановление администрации муни-
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ципального образования Даровской муниципальный район Кировской области от 26.04.2018 № 237»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 28.01.2025 № 43 «Об утверждении Положения о представлении гражданином, 
претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руко-
водителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 28.01.2025 № 44 «О внесении изменений в постановление администрации муни-
ципального образования Даровской муниципальный район Кировской области от 09.06.2017 № 340»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 28.01.2025 № 42 «О комиссии администрации муниципального образования Да-
ровской муниципальный район Кировской области по соблюдению требований к служебному пове-
дению руководителей муниципальных учреждений (предприятий) и урегулированию конфликта ин-
тересов»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 07.04.2025 № 154 «О внесении изменений в постановление администрации муни-
ципального образования Даровской муниципальный район Кировской области от 28.01.2025 № 42»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 28.01.2025 № 45 «Об утверждении Порядка сообщения руководителями муници-
пальных учреждений (предприятий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 23.04.2025 № 174 «О внесении изменений в постановление администрации муни-
ципального образования Даровской муниципальный район Кировской области от 15.05.2024 № 174»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 29.01.2025 № 50 «О Межведомственной комиссии по противодействию корруп-
ции в Даровском муниципальном районе Кировской области»; 
- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 05.09.2025 № 332 «О внесении изменений в постановление администрации муни-
ципального образования Даровской муниципальный район Кировской области от 15.05.2024 № 174»; 
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- постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 13.11.2025 № 426 «О внесении изменений в постановление администрации муни-
ципального образования Даровской муниципальный район Кировской области от 29.01.2025 № 50». 

1.4 Обеспечение деятельности межведом-
ственной комиссии по противодейст-
вию коррупции в Даровском муници-
пальном районе Кировской области  

в отчетном периоде проведено 4 заседания комиссий (25.03.2025, 30.06.2025, 29.09.2025, 18.12.2025), 
на которых рассмотрены вопросы: 
об исполнении в 2024 году Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном 
образовании Даровской муниципальный район Кировской области на 2023-2024 годы; 
организация добровольного предоставления муниципальными служащими, в должностные обязанно-
сти которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд, деклараций о возможной личной заинтересованности, проведение их анализа в 2024 
году; 
анализ поступивших в администрацию Даровского района в 2024 году обращений граждан и органи-
заций, в том числе на предмет наличия в них информации о фактах коррупции; 
организация участия муниципальных служащих в мероприятиях по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции (семинары, совещания, повышение квалификации и другие) в 
2024 году, 1 квартале 2025 года; 
реализация механизма обеспечения открытости и прозрачности при управлении и распоряжении зе-
мельными участками в 2024 году, 1 квартале 2025 года; 
об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании 
Даровской муниципальный район Кировской области на 2025-2028 годы; 
осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства 
в части уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы; 
мониторинг предоставления муниципальных услуг администрацией Даровского района Кировской 
области в 2025 году; 
об итогах декларационной кампании 2025 года и о выявленных нарушениях при представлении све-
дений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

1.5 Оказание методической помощи орга-
нам местного самоуправления город-
ского и сельских поселений Даровского 
района Кировской области в организа-

Методическая помощь органам местного самоуправления городского и сельских поселений оказыва-
ется на постоянной основе путем направления проектов правовых актов в области противодействия 
коррупции для использования в работе и утверждения, проверки правовых актов и их проектов, а 
также путем устных консультаций. 
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ции работы по противодействию кор-
рупции (проведение семинаров, на-
правление рекомендаций и другое) 

1.6 Проведение анализа исполнения муни-
ципальными учреждениями муници-
пального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской области 
требований законодательства о проти-
водействии коррупции, в том числе 
анализа соблюдения руководителями 
указанных учреждений установленных 
ограничений, запретов и обязанностей, 
исполнения плановых мероприятий по 
противодействию коррупции, органи-
зация работы по предупреждению кор-
рупции в муниципальных учреждениях 
муниципального образования Даров-
ской муниципальный район Кировской 
области 

количество муниципальных учреждений 14, предприятий 1, подведомственных органам местного са-
моуправления муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области. 
В отчетном периоде анализ исполнения муниципальными учреждениями требований законодательст-
ва о противодействии коррупции проводился. 
По результатам анализа 1 руководитель предприятия был привлечен к ответственности: 
1 руководитель привлечен к ответственности в виде замечания за нарушение требований по предот-
вращению и урегулированию конфликта интересов (непринятие мер по урегулированию конфликта 
интересов) на основании представления прокурора. 
В отчетном периоде в указанных учреждениях и организациях Кировской области проведена сле-
дующая работа по предупреждению коррупции: 
проведено 15 мероприятий по противодействию коррупции (семинары, совещания и др.); 
работниками учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей; 
проведено 4 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников 
учреждений и урегулированию конфликта интересов; 
руководителями учреждений представлено 1 уведомление о возникнове-нии личной заинтересован-
ности при исполнении должностных обязанностей; 
проведено 1 заседание комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов; 
иное (тестирование, повышение квалификации и др.): 2 ответственных должностных лица прошли 
повышение квалификации. 
Об оценке состояния антикоррупционной работы, проводимой в муниципальных учреждениях, под-
готовлена аналитическая справка от 30.06.2025, 19.12.2025. 

1.7 Проведение оценки эффективности 
деятельности по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений ор-

оценка эффективности деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений орга-
нов местного самоуправления муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области в отчетном периоде проведена. 
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ганов местного самоуправления муни-
ципального образования Даровской 
муниципальный район Кировской об-
ласти 

По результатам проведенной оценки эффективность деятельности органов местного самоуправления 
муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области по итогам 2024 
года является высокой* 97 баллов 
*в соответствии с распоряжением Губернатора Кировской области 
от 28.10.2020 № 107 «Об оценке эффективности деятельности 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов исполнительной власти Кировской 
области и органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области» 

2. Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающи-
ми муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Даров-
ской муниципальный район, должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования Даровской муниципаль-
ный район Кировской области, ограничений и запретов, требований к служебному поведению, исполнения ими обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия коррупции, а также применения мер ответственности за их нарушение 

2.1 Обеспечение деятельности комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интере-
сов 

в отчетном периоде проведено 1 заседание комиссий, на котором рассмотрено: 
1 уведомление о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об 
имуществе и обязательства имущественного характера супруга. 

2.2 Привлечение к участию в работе ко-
миссий по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципаль-
ных служащих и урегулированию кон-
фликта интересов представителей ин-
ститутов гражданского общества в со-
ответствии с Указом Президента Рос-
сийской Федерации от 01.07.2010 № 
821 «О комиссиях по соблюдению тре-
бований к служебному поведению фе-
деральных государственных служащих 
и урегулированию конфликта интере-

в отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии, из них с участием представителей институтов 
гражданского  общества – 1 заседание, что составляет 100% от общего количества проведенных засе-
даний. 
В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов включены представители институтов гражданского общест-
ва: 
1) председатель районного Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных Сил и пра-
воохранительных органов;  
2) член Общественного Совета при администрации муниципального образования Даровской муници-
пальный район Кировской области. 
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сов» 

2.3 Проведение анализа сведений, установ-
ленных законодательством Российской 
Федерации о муниципальной службе и 
противодействии коррупции, представ-
ленных гражданами, претендующими 
на замещение должностей муници-
пальной службы, должностей руково-
дителей муниципальных учреждений 
муниципального образования Даров-
ской муниципальный район Кировской 
области 

в отчетном периоде проведен анализ сведений, установленных законодательством Российской Феде-
рации, в том числе в отношении: 
1 гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, что составляет 
100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами; 
3 граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, 
что составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами. 
По результатам анализа факты представления недостоверных или неполных сведений установлены в 
отношении 0 граждан. 

2.4 Проведение проверок достоверности и 
полноты сведений, установленных за-
конодательством Российской Федера-
ции и Кировской области о противо-
действии коррупции, представленных 
гражданами, претендующими на заме-
щение должностей муниципальной 
службы, должностей руководителей 
муниципальных учреждений муници-
пального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской области 

в отчетном периоде проведена 1 проверка достоверности и полноты сведений, установленных зако-
нодательством Российской Федерации и Кировской области о противодействии коррупции, в том 
числе: 
1 проверка в отношении гражданина, претендующего на замещение должностей муниципальной 
службы, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для проведения таких 
проверок; 
0 проверок в отношении граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муници-
пальных учреждений, что составляет 100% от количества фактов, являющихся основаниями для про-
ведения таких проверок. 
По результатам проверок факты представления недостоверных или неполных сведений установлены 
в отношении 0 граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, 0 граж-
дан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений. 
В замещении должностей по результатам проверок отказано 0 гражданам, претендующим на замеще-
ние должностей муниципальной службы, 0 гражданам, претендующим на замещение должностей ру-
ководителей муниципальных учреждений 

2.5 Проведение оценки коррупционных 
рисков, возникающих при реализации 

Оценка коррупционных рисков в отчетном периоде проведена. По результатам проведенной оценки 
перечень должностей актуализирован. 
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органами местного самоуправления 
муниципального образования Даров-
ской муниципальный район Кировской 
области возложенных на них полномо-
чий, в том числе при реализации на-
циональных проектов, и внесении из-
менений в перечни должностей муни-
ципальной службы, замещение которых 
связано с коррупционными рисками 
(при необходимости) 

О результатах проведения оценки коррупционных рисков подготовлена аналитическая справка от 
18.11.2025. 
 

2.6 Организация приема сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, 
представляемых муниципальными 
служащими, руководителями подве-
домственных муниципальных учреж-
дений муниципального образования 
Даровской муниципальный район Ки-
ровской области 

по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) количество муниципальных 
служащих, обязанных представлять сведения о доходах, составляет 40 чел., из них справки о доходах 
представили 38 муниципальных служащих; 
количество руководителей муниципальных учреждений (включая лиц, исполняющих обязанности 
руководителей), составляет 14 чел., из них справки о доходах представили 14 руководителей, что со-
ставляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения 
**2 муниципальных служащих  администрации Даровского района не представили сведения по объ-
ективным причинам:  
- 1 муниципальный служащий служит по контракту на СВО;  
- 1 муниципальный служащий обратился в комиссию по служебному поведению с уведомлением о 
невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах на супруга. Уведомления 
рассмотрены на заседании комиссии 29.04.2025, причина непредставления сведений признана объек-
тивной. 

2.7 Размещение на официальном сайте ор-
ганов местного самоуправления муни-
ципального образования Даровской 
муниципальный район Кировской об-
ласти сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущест-
венного характера, представленных ли-

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях 
исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия корруп-
ции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» разме-
щение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и 
организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам мас-
совой информации для опубликования не осуществляются. 
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муни-
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цами, замещающими муниципальные 
должности, должности муниципальной 
службы, должности руководителей 
подведомственных муниципальных уч-
реждений муниципального образования 
Даровской муниципальный район Ки-
ровской области 

ципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности 
по представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противодействие 
коррупции» официального сайта органа местного самоуправления муниципального образования Да-
ровской муниципальный район Кировской области  

2.8 Проведение анализа сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного харак-
тера, представленных лицами, заме-
щающими должности муниципальной 
службы, должности руководителей му-
ниципальных учреждений муници-
пального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской облас-
ти, а также проведение проверок досто-
верности и полноты представленных 
указанными лицами сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера 
(при наличии оснований) 

по итогам декларационной кампании 2025 года (за отчетный 2024 год) общее количество сведений о 
доходах, представленных муниципальными служащими, составляет 88 (с учетом справок о дохо-
дах членов семьи), из них проанализировано 88, что составляет 100% от общего количества сведений, 
представленных указанными лицами; 
общее количество сведений о доходах, представленных руководителями муниципальных учреж-
дений, составляет 30 (с учетом справок о доходах членов семьи), из них проанализировано 30, что 
составляет 100% от общего количества сведений, представленных указанными лицами. 
Об итогах декларационной кампании подготовлен аналитическая справка от 29.09.2025. 
В отчетном периоде проведено 0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представ-
ленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, что составляет 100% от коли-
чества фактов, являющихся основаниями для проведения таких проверок; 
0 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, представленных лицами, замещающими 
должности руководителей муниципальных учреждений, что составляет 100% от количества фак-
тов, являющихся основаниями для проведения таких проверок. 
По результатам проведенных проверок 0 муниципальных служащих привлечены к ответственно-
сти; 0 руководителей муниципальных учреждений привлечены к ответственности в виде. 

2.9 Проведение мониторинга участия лиц, 
замещающих муниципальные должно-
сти, должности муниципальной служ-
бы, в управлении коммерческими и не-
коммерческими организациями 

мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образо-
ваний Кировской области) в управлении коммерческими и некоммерческими организациями про-
веден 22.08.2025 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др. 
Общее количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муниципальных образований) 
составляет 1 чел., из них мониторинг проведен в отношении 1 чел., что составляет 100% от общего 
количества указанных лиц. 
По результатам мониторинга количество лиц, замещающих муниципальные должности (глав муни-



9 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Информация об исполнении 

ципальных образований), участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 
чел., некоммерческими организациями – 0 чел. 
Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммер-
ческими и некоммерческими организациями проведен 22.08.2025 с использованием онлайн-сервисов 
«ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др. 
Общее количество муниципальных служащих составляет 50 чел., из них мониторинг проведен в от-
ношении 50 чел., что составляет 100% от общего количества муниципальных служащих. 
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими ор-
ганизациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., полу-
чивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмезд-
ной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию 
на дату подготовки отчета. 
О результатах мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муни-
ципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями подготовлена 
аналитическая справка от 25.08.2025. 

2.10 Обеспечение применения представите-
лем нанимателя предусмотренных за-
конодательством мер юридической от-
ветственности в каждом случае несо-
блюдения лицами, замещающими му-
ниципальные должности, должности 
муниципальной службы, должности 
руководителей муниципальных учреж-
дений муниципального образования 
Даровской муниципальный район Ки-
ровской области, запретов, ограниче-
ний и требований, неисполнения ими 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции 

в отчетном периоде 0 муниципальных служащих привлечены к ответственности. 
В отчетном периоде 1 руководитель муниципального предприятия привлечен к ответственности, 
из них: 
1 – за нарушение требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (неприня-
тие мер по урегулированию). 
В отчетном периоде 0 лиц, замещающих муниципальные должности (главы муниципальных обра-
зований, депутаты представительных органов) привлечены к ответственности. 

2.11 Организация рассмотрения и анализ в отчетном периоде поступило 0 сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) граж-
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поступивших от работодателей сооб-
щений о заключении трудового и (или) 
гражданско-правового договора на вы-
полнение работ (оказание услуг) с гра-
жданином, ранее замещавшим долж-
ность муниципальной службы 

данско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, ранее замещавшим 
должность муниципальной службы, из них анализ проведен в отношении 0 сообщений (подготовлено 
0 мотивированных заключений о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной 
службы, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»), что составляет 100% от общего количества поступивших сообщений*; 
факты нарушения требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-
действии коррупции» установлены в отношении 0 муниципальных служащих;  
информация о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» передана в органы прокуратуры в отношении 0 муниципальных слу-
жащих 

2.12 Организация приема от лиц, замещаю-
щих муниципальные должности, долж-
ности муниципальной службы, сведе-
ний о близких родственниках, а также 
их аффилированности коммерческим 
организациям 

общее количество лиц, замещающих муниципальные должности, обязанных представлять сведе-
ния о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 
2 чел., из них указанные сведения представили 2 чел, что составляет 100% от общего количества ука-
занных лиц, обязанных представлять такие сведения; 
общее количество муниципальных служащих, обязанных представлять сведения о близких родст-
венниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, составляет 50 чел., из них ука-
занные сведения представили 50 чел., что составляет 100% от общего количества служащих, обязан-
ных представлять такие сведения 

2.13 Проведение анализа сведений о близ-
ких родственниках, а также их аффили-
рованности коммерческим организаци-
ям, представленных лицами, замещаю-
щими муниципальные должности, 
должности муниципальной службы 

в отчетном периоде лицами, замещающими муниципальные должности, было представлено 2 
сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям, из 
них ответственными лицами анализ проведен в отношении 2 сведений, что составляет 100% от обще-
го количества сведений, представленными указанными лицами; 
муниципальными служащими было представлено 50 сведений о близких родственниках, а также 
их аффилированности коммерческим организациям, из них ответственными лицами анализ проведен 
в отношении 50 сведений, что составляет 100% от общего количества сведений, представленными 
указанными лицами. 
О результатах анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерче-
ским организациям подготовлена аналитическая справка от 27.10.2025. 

2.14 Представление сведений о ходе реали- в отчетном периоде подготовлен отчет о ходе реализации мер по противодействию коррупции с ис-
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зации мер по противодействию кор-
рупции в органах местного самоуправ-
ления муниципальных образований Да-
ровского района Кировской области, 
подготовленных с использованием еди-
ной системы мониторинга антикорруп-
ционной работы АИС «Мониторинг» 

пользованием единой системы мониторинга антикоррупционной работы АИС «Мониторинг» за пер-
вый, второй, третий кварталы 2025 года 
 

3. Организация и проведение образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 

3.1 Организация участия муниципальных 
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодей-
ствии коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в облас-
ти противодействия коррупции (семи-
нары, совещания и другое) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проти-
водействии коррупции, составляет 2 чел.*, из них в отчетном периоде приняли участие в 4 мероприя-
тиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 2 чел, что составляет 
100% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции: 
19.02.2025 – семинар на тему: «Представление сведений о доходах», организован Управлением про-
филактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства 
Кировской области; 
18.03.2025 – онлайн-конференция на тему «Противодействие коррупции: правовое регулирование и 
новая судебная практика», организован Первым федеральным университетом антикоррупционного 
просвещения; 
27.06.2025 – семинар на тему: «Организация работы по противодействию коррупции», организован 
Управлением профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и 
Правительства Кировской области; 
29.09.2025 – семинар на тему: «Основные направления антикоррупционной политики России», орга-
низован Общероссийской общественно-государственной просветительской организацией «Россий-
ское общество «Знание»» совместно с Управлением профилактики коррупционных и иных правона-
рушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области. 
Об организации участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции подготовлена справка от 19.12.2025. 
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3.2 Проведение совещания по вопросу 
разъяснения порядка проведения дек-
ларационной кампании или иного ме-
роприятия по профессиональному раз-
витию, в рамках которого до сведения 
лиц, замещающих муниципальные 
должности, муниципальных служащих, 
должности которых включены в соот-
ветствующие перечни, руководителей 
муниципальных учреждений муници-
пального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской области 
доводится информация о порядке и 
сроках представления сведений о дохо-
дах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, о 
типовых ошибках, допускаемых при 
представлении указанных сведений, о 
положениях методических рекоменда-
ций по вопросам представления сведе-
ний о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного ха-
рактера, об использовании специально-
го программного обеспечения «Справ-
ки БК» при заполнении формы справки 
о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного харак-
тера, о мерах юридической ответствен-
ности за представление недостоверных 
или неполных сведений о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах 

в отчетном периоде для муниципальных служащих, должности которых включены в соответст-
вующие перечни, проведено 1 мероприятие по профессиональному развитию по вопросу разъяснения 
порядка проведения декларационной кампании, в том числе: 
1 совещание (19.02.2025); 
 
в отчетном периоде для руководителей муниципальных учреждений проведено 1 мероприятие по 
профессиональному развитию по вопросу разъяснения порядка проведения декларационной кампа-
нии, в том числе: 
1 совещание (19.02.2025). 
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имущественного характера 

3.3 Проведение для муниципальных слу-
жащих, руководителей муниципальных 
учреждений муниципального образова-
ния Даровской муниципальный район 
Кировской области приуроченных к 
государственным праздникам, иным 
праздникам и памятным датам (День 
защитника Отечества, Международный 
женский день, Новогодние каникулы и 
др.) мероприятий (проведение совеща-
ний, направление информационных пи-
сем и др.) по разъяснению установлен-
ного запрета на получение в связи с ис-
полнением должностных (служебных) 
обязанностей вознаграждений от физи-
ческих и юридических лиц (подарков, 
денежного вознаграждения, ссуд, услуг, 
оплаты развлечений, отдыха, транс-
портных расходов и др.), а также по-
рядка действий при получении подар-
ков в связи с протокольными меро-
приятиями, со служебными команди-
ровками и с другими официальными 
мероприятиями 

в отчетном периоде для муниципальных служащих проведено 1 мероприятие по разъяснению ус-
тановленного запрета на получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей 
вознаграждений от физических и юридических лиц, а также порядка действий при получении подар-
ков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими офици-
альными мероприятиями, в том числе: 
1 совещание (24.10.2025). 
 
 

3.4 Проведение для муниципальных слу-
жащих, руководителей муниципальных 
учреждений муниципального образова-
ния Даровской муниципальный район 
Кировской области совещания или ино-

в отчетном периоде для муниципальных служащих проведено 1 мероприятие по разъяснению ог-
раничений и запретов, в том числе: 
1 совещание (22.05.2025); 
в отчетном периоде для руководителей муниципальных учреждений проведено 1 мероприятие по 
разъяснению ограничений и запретов, в том числе: 
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го мероприятия по разъяснению поло-
жений законодательства Российской 
Федерации, связанных с ограничения-
ми, запретами, обязанностями, уста-
новленными в сфере противодействия 
коррупции, требованиями о предот-
вращении или об урегулировании кон-
фликта интересов, положений кодекса 
этики и служебного поведения муни-
ципальных служащих (далее – меро-
приятие по разъяснению ограничений и 
запретов), а также доведение до них в 
рамках проведения мероприятия по 
разъяснению ограничений и запретов 
информации об уголовном преследова-
нии за совершение преступлений кор-
рупционной направленности (с рас-
смотрением (в случае наличия) судеб-
ных решений о привлечении к уголов-
ной ответственности муниципальных 
служащих, руководителей и муници-
пальных учреждений муниципального 
образования Даровской муниципаль-
ный район Кировской области) 

1 иное мероприятие (рассылка информационных писем с разъяснениями ограничений и запретов 
24.11.2025) 
Об участии муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений в мероприятиях 
по разъяснению ограничений и запретов подготовлена справка от 19.12.2025. 
 

3.5 Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих, в должно-
стные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, 
по образовательным программам в об-
ласти противодействия коррупции 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проти-
водействии коррупции, составляет 2 чел.; 
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области про-
тиводействия коррупции 1 чел., что составляет 11% от общего количества муниципальных служа-
щих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. 
Остальные ответственные должностные лица пройдут повышение квалификации в период с 2025 
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по 2027 годы (с соблюдением срока – 1 раз в 3 года) 

3.6 Проведение для лиц, впервые посту-
пивших на муниципальную службу, в 
течение года со дня их поступления на 
муниципальную службу мероприятий 
по разъяснению ограничений, запретов, 
обязанностей, установленных Феде-
ральным законом от 25.12.2008 № 273-
ФЗ «О противодействии коррупции» и 
другими федеральными законами, тре-
бований о предотвращении или об уре-
гулировании конфликта интересов (се-
минары, совещания и др.), а также до-
ведение до них в рамках проведения 
таких мероприятий информации об 
уголовном преследовании за соверше-
ние преступлений коррупционной на-
правленности 

общее количество муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, со-
ставляет 3 чел., из них в отчетном периоде приняли участие в мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия коррупции 3 чел., что составляет 100% от общего количества 
муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу: 
22.05.2025 – семинар об ограничениях и запретах на муниципальной службе, приняли участие 3 лица, 
впервые поступивших на муниципальную службу; 
04.09.2025 – семинар о предоставлении сведений о близких родственниках  и их аффилированности 
коммерческим организациям, приняли участие 3 лица, впервые поступивших на муниципальную 
службу; 
24.10.2025 – семинар об ограничениях и запретах на муниципальной службе (запрете на получение в 
связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физических и юри-
дических лиц), приняли участие 3 лица, впервые поступивших на муниципальную службу. 
Об участии лиц, впервые поступивших на муниципальную службу, в мероприятиях по профессио-
нальному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.) подготовлен 
1 справка от 19.12.2025. 

3.7 Организация участия муниципальных 
служащих, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении 
закупок товаров, работ, услуг для обес-
печения муниципальных нужд, в меро-
приятиях по профессиональному разви-
тию в области противодействия кор-
рупции (семинары, совещания и др.) 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в прове-
дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 5 чел., из них 
в отчетном периоде приняли участие в 5 мероприятиях по профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции 5 чел., что составляет 100% от общего количества муниципальных слу-
жащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд: 
19.02.2025 – семинар на тему: «Представление сведений о доходах», организован Управлением про-
филактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства 
Кировской области; 
19.02.2025 – семинар на тему: «Представление сведений о доходах за 2024 год», организован админи-
страцией Даровского района; 
22.05.2025 – семинар на тему: «Об ограничениях и запретах на муниципальной службе», организован 
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администрацией Даровского района; 
04.09.2025 – семинар на тему «О предоставлении сведений о близких родственниках и их аффилиро-
ванности коммерческим организациям», организован администрацией Даровского района; 
24.10.2025 – семинар на тему: «Об ограничениях и запретах на муниципальной службе (запрете на 
получение в связи с исполнением должностных (служебных) обязанностей вознаграждений от физи-
ческих и юридических лиц)», организован администрацией Даровского района. 
Об участии муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в прове-
дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по про-
фессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и др.) под-
готовлена справка от 19.12.2025. 

3.8 Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих, в должно-
стные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд, по образовательным 
программам в области противодействия 
коррупции 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в прове-
дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 5 чел.; 
из них в отчетном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области про-
тиводействия коррупции, – 0 чел., что составляет 0% от общего количества муниципальных служа-
щих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения муниципальных нужд. 
Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении за-
купок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, пройдут повышение квалифика-
ции в период с 2025 по 2027 годы (с соблюдением срока – 1 раз в 3 года) 

3.9 Проведение просветительских и иных 
мероприятий в сфере противодействия 
коррупции, приуроченных к Междуна-
родному дню борьбы с коррупцией (9 
декабря) (тестирование муниципальных 
служащих, круглый стол, прием граж-
дан по вопросам противодействия кор-
рупции и др.) 

09.12.2025 проведено тестирование муниципальных служащих на знание антикоррупционного зако-
нодательства. По результатам тестирования сделан вывод об удовлетворительных знаниях муници-
пальных служащих в вопросах противодействия коррупции. 
 
 

4. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов местного самоуправления муниципально-
го образования Даровской муниципальный район Кировской области, муниципальных учреждений и предприятий муниципального образо-
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вания Даровской муниципальный район Кировской области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

4.1 Проведение антикоррупционной экс-
пертизы нормативных правовых актов 
и их проектов, подготовленных орга-
нами местного самоуправления муни-
ципального образования Даровской 
муниципальный район Кировской об-
ласти, при осуществлении их правовой 
экспертизы и мониторинге их примене-
ния 

в отчетном периоде подготовлено 462 проекта нормативных правовых актов; 
антикоррупционная экспертиза осуществлена соответствующим органом местного самоуправления 
муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области в отношении 462 
проектов нормативных правовых актов, что составляет 100% от общего количества подготовленных 
проектов нормативных правовых актов; 
коррупциогенные факторы выявлены (в том числе органами прокуратуры, Управлением Минюста 
России по Кировской области) в 2 проектах нормативных правовых актов (в проектах решений Думы 
Даровского муниципального округа прокуратурой было выявлено выборочное изменение объема 
прав - возможность необоснованного установления исключений из общего порядка для граждан и 
организаций по усмотрению государственных органов, органов местного самоуправления или орга-
низаций (их должностных лиц), нормативные коллизии – противоречия, в том числе внутренние, ме-
жду нормами, создающие для государственных органов, органов местного самоуправления или орга-
низаций (их должностных лиц) возможность произвольного выбора норм, подлежащих применению 
в конкретном случае; замечания устранены путем внесения изменения в проекты); 
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих нормативных правовых 
актов; 
коррупциогенные факторы выявлены в 0 действующих нормативных правовых актах. 

4.2 Рассмотрение вопросов правопримени-
тельной практики по результатам всту-
пивших в законную силу решений су-
дов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных 
правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) органов мест-
ного самоуправления муниципального 
образования Даровской муниципаль-
ный район Кировской области и их 
должностных лиц в целях выработки и 
принятия мер по предупреждению и 

в отчетном периоде судебными органами вынесено: 
0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование 
правовых актов, признанных недействительными); 
0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия) органов местного 
самоуправления муниципальных образований Даровского района Кировской области и их 
должностных лиц. 
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устранению причин выявленных нару-
шений 

4.3 Проведение анализа закупочной дея-
тельности, в том числе в рамках реали-
зации национальных проектов, на 
предмет аффилированности либо нали-
чия иных коррупционных проявлений 
между должностными лицами заказчи-
ков и участников закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения муници-
пальных нужд, обеспечение проведения 
аналогичного анализа в муниципаль-
ных учреждениях муниципального об-
разования Даровской муниципальный 
район Кировской области 

в отчетном периоде заключен 51 муниципальный контракт, из них проанализирован 51 контракт, ус-
тановлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между долж-
ностными лицами заказчика и участника закупок; 
муниципальными учреждениями заключено 58 муниципальных контрактов, из них проанализиро-
вано 58 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных 
проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок; 
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными 
лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках 
и свойственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям. 

4.4 Проведение в муниципальных учреж-
дениях, предприятиях муниципального 
образования Даровской муниципаль-
ный район Кировской области прове-
рок соблюдения требований статьи 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции» 

в соответствии с утвержденным планом проверок в отчетном периоде проведено 8 проверок соблю-
дения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»; 
проверки проведены в отношении следующих муниципальных учреждений и иных организаций Ки-
ровской области:  
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств пгт 
Даровской; 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детско-
го творчества; 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 
вида № 1 пгт Даровской Кировской области; 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 
вида № 2 пгт Даровской Кировской области; 
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная 
школа пгт Даровской; 
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Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 
вида № 4 пгт Даровской Кировской области; 
Муниципальное бюджетное учреждение «Даровское автотранспортное предприятие»; 
Муниципальное унитарное предприятие «Гарант»; 
по результатам проведенных проверок были выявлены следующие нарушения: не организовано по-
вышение квалификации лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонару-
шений; оформлены не все журналы регистрации; не полностью оформлен раздел «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте; в плане мероприятий отсутствуют отдельные мероприятия; 
по результатам выявленных нарушений приняты следующие меры: рекомендовано устранить выяв-
ленные нарушения и представить информацию об устранении. 
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года в соответствии с планами проверок соблюде-
ния муниципальными учреждениями, иными организациями Кировской области требований статьи 
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  соблюдается. 
 
О результатах проверок соблюдения муниципальными учреждениями, иными организациями Киров-
ской области требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодейст-
вии коррупции» подготовлены акты: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская школа искусств пгт 
Даровской от 08.04.2025; 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детско-
го творчества от 03.04.2025; 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 
вида № 1 пгт Даровской Кировской области от 08.04.2025; 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 
вида № 2 пгт Даровской Кировской области от 16.06.2025; 
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная 
школа пгт Даровской от 28.04.2025; 
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего 
вида № 4 пгт Даровской Кировской области от 30.05.2025; 
Муниципальное бюджетное учреждение «Даровское автотранспортное предприятие» от 30.06.2025; 
Муниципальное унитарное предприятие «Гарант» от 18.06.2025. 
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4.5 Организация добровольного представ-
ления муниципальными служащими, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в проведении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд, деклараций о 
возможной личной заинтересованности, 
проведение их анализа 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в прове-
дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, составляет 5 чел.; 
из них декларации о возможной личной заинтересованности представили 5 служащих; 
ответственными лицами анализ проведен в отношении 5 деклараций, что составляет 100% от общего 
количества представленных указанными лицами деклараций о возможной личной заинтересованно-
сти; 
по результатам анализа выявлено 0 случаев личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей. 

4.6 Формирование и поддержание в акту-
альном состоянии профилей муници-
пальных служащих, участвующих в за-
купочной деятельности 

количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в прове-
дении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, составляет 5 чел.; 
из них профили составлены на 5 чел., что составляет 100% от общего количества указанных лиц. 

4.7 Утверждение и актуализация реестра 
(карты) коррупционных рисков, возни-
кающих при осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения 
муниципальных нужд (далее – реестр 
(карта) коррупционных рисков), и пла-
на (реестра) мер, направленных на ми-
нимизацию коррупционных рисков, 
возникающих при осуществлении заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния муниципальных нужд (далее – план 
(реестр) мер) 

реестр (карта) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения муниципальных нужд, утвержден правовым актом: 
постановление администрации муниципального образования Даровской муниципальный район Ки-
ровской области от 10.03.2023 № 92 «Об утверждении реестра (карты) коррупционных рисков, воз-
никающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, 
и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд». 

4.8 Обеспечение реализации органами ме-
стного самоуправления муниципально-
го образования Даровской муници-
пальный район Кировской области 
планов (реестров) мер 

в отчетном периоде реализация плана (реестра) мер обеспечивается. 
О результатах реализации плана (реестра) мер подготовлен доклад от 19.12.2025. 
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5. Взаимодействие органов местного самоуправления муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области с 
институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов местного самоуправле-

ния муниципального образования Даровской муниципальный район Кировской области в сфере противодействия коррупции 

5.1 Анализ поступивших в органы местно-
го самоуправления муниципального 
образования Даровской муниципаль-
ный район Кировской области обраще-
ний граждан и организаций, в том чис-
ле по телефону доверия (горячей ли-
нии, электронной приемной), на пред-
мет наличия в них информации о фак-
тах коррупции со стороны лиц, заме-
щающих муниципальные должности, 
муниципальных служащих, работников 
муниципальных учреждений муници-
пального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской области 

в отчетном периоде поступило 162 обращения граждан и организаций, из них проанализировано на 
предмет наличия в них сведений о возможных проявлениях коррупции 162 обращения, что составля-
ет 100% от общего количества поступивших обращений граждан и организаций. 
По результатам анализа поступивших обращений информация о фактах коррупции со стороны лиц, 
замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников муниципальных уч-
реждений содержалась в 0 обращениях. 

5.2 Обеспечение взаимодействия органов 
местного самоуправления муниципаль-
ного образования Даровской муници-
пальный район Кировской области со 
средствами массовой информации (да-
лее – СМИ) по вопросам противодейст-
вия коррупции, в том числе размеще-
ния в СМИ информационных материа-
лов по вопросам антикоррупционной 
деятельности органов местного само-
управления муниципального образова-
ния Даровской муниципальный район 
Кировской области 

в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) был размещен 1 информаци-
онный материал по вопросам антикоррупционной деятельности администрации муниципального об-
разования Даровской муниципальный район Кировской области: 
11.04.2025 в районной газете «Слава Труду Даровской» размещен материал «О деятельности админи-
страции Даровского района по противодействию коррупции» (в сети Интернет не размещался) 
*в соответствии с абзацем 2 статьи 8 Закона РФ от 27.12.1991  
№ 2124-1 «О средствах массовой информации» сайт в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», не зарегистрированный в качестве средства массовой информации, средством массо-
вой информации НЕ ЯВЛЯЕТСЯ 
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5.3 Обеспечение рассмотрения обществен-
ными советами отчетов о реализации 
планов (программ) по противодействию 
коррупции 

Общественный совет при администрации муниципального образования Даровской муниципальный 
район Кировской создан; 
в отчетном периоде состоялось 1 заседание Общественного совета, на котором был рассмотрен отче-
ты о реализации плана (программы) по противодействию коррупции: 
26.08.2025 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодей-
ствию коррупции в 1 полугодии 2025 г.» 

5.4 Размещение на информационных стен-
дах и в подразделах, посвященных во-
просам противодействия коррупции, 
официальных сайтов органов местного 
самоуправления муниципального обра-
зования Даровской муниципальный 
район, актуальной информации о при-
нимаемых ими мерах по предупрежде-
нию коррупции 

стенд с информацией о принимаемых мерах по предупреждению коррупции размещен; 
на стенде размещена следующая информация: НПА по противодействию коррупции, информация об 
ответственности за совершение коррупционных правонарушений и об ответственности за ложное со-
общение, контакты для сообщения о фактах коррупции, информация о том, что такое коррупция, 
стандарты антикоррупционного поведения для граждан и служащих. 
стенд актуализируется; 
 
на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального образования Даровской 
муниципальный район Кировской области создан разделы «Противодействие коррупции»  
https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/  
раздел «Противодействие коррупции» официального сайта соответствует требованиям приказа 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н. 
Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется. 

5.5 Мониторинг информации о фактах 
коррупции в органах местного само-
управления муниципального образова-
ния Даровской муниципальный район 
Кировской области, муниципальных 
учреждениях муниципального образо-
вания Даровской муниципальный рай-
он Кировской области, опубликованной 
в СМИ 

мониторинг информации о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального 
образования Даровской муниципальный район Кировской области, а также в муниципальных учреж-
дениях, опубликованной в средствах массовой информации, в отчетном периоде проводился; 
по результатам мониторинга в отчетном периоде в СМИ было опубликовано 0 материалов о фактах 
коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Даровской муници-
пальный район Кировской области, а также 0 материалов о фактах коррупции в муниципальных уч-
реждениях. 

6. Проведение мероприятий по противодействию коррупции органами местного самоуправления муниципального образования Даровской 

https://admdaro.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/
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муниципальный район Кировской области с учетом специфики их деятельности 

6.1 Мониторинг выполнения муниципаль-
ных функций, предоставления муници-
пальных услуг органами местного са-
моуправления муниципального образо-
вания Даровской муниципальный рай-
он Кировской области 

в отчетном периоде мониторинг выполнения муниципальных функций, предоставления муниципаль-
ных услуг администрацией Даровского района Кировской области проводился; 
 
администрация муниципального образования Даровского района Кировской области предоставляет 
28 муниципальных услуг, из них в электронной форме 28; 
административные регламенты разработаны на 28 муниципальных услуг; 
в отчетном периоде было установлено 0 нарушений требований административных регламентов 
(сроков предоставления муниципальных услуг) и др. 

6.2 Проведение анализа предоставления 
бюджетных средств (субсидии, гранты 
и др.), а также распределения иных ог-
раниченных ресурсов (квоты, частоты, 
участки недр и др.) на предмет аффи-
лированности либо наличия иных кор-
рупционных проявлений между долж-
ностными лицами органов местного 
самоуправления муниципального обра-
зования Даровской муниципальный 
район Кировской области и получате-
лями бюджетных средств или иных ог-
раниченных ресурсов 

в отчетном периоде органами местного самоуправления муниципального образования Даровской му-
ниципальный район Кировской области заключено 0 соглашений о предоставлении субсидий, гран-
тов и иных форм предоставления бюджетных средств, а также распределения иных ограниченных 
ресурсов (квоты, частоты, участки недр и др.); 
 
*соглашения о предоставлении бюджетных средств органам местного самоуправления и подведомст-
венным муниципальным учреждениям НЕ УЧИТЫВАЮТСЯ 

6.3 Разработка и принятие мер, направлен-
ных на снижение коррупционных рис-
ков при реализации органами местного 
самоуправления муниципального обра-
зования Даровской муниципальный 
район Кировской области националь-
ных проектов 

администрацией Даровского района Кировской области не реализуются национальные проекты. 
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6.4 Осуществление контроля за использо-
ванием объектов муниципальной соб-
ственности, в том числе за соответстви-
ем договоров, заключаемых в отноше-
нии объектов муниципальной собст-
венности, требованиям законодательст-
ва Российской Федерации и Кировской 
области 

в отчетном периоде проведена 1 проверка использования объектов муниципальной собственности. 
По результатам проверки нарушения не выявлены. 
 

 

Консультант, юрисконсульт администрации 
Даровского района 

   

Е.С. Долгирева 

 

 

________________ 


